I SPRAVA

z ZELEZNIC

V&$ dopis zn. OR-313_2021 r
Ze dne
Nase zn. 26069/2021-S7-OR PLZ-UPI v vy L , ..
Listd/piloh  1/0 Uverejnenim v elektronickem nastroji
E-ZAK
Vyfizuje Katefina Jarova, DiS.
Telefon 972 522 763
Mobil 722 971 637
E-mail jarova@spravazeleznic.cz J
Datum 18. fijna 2021

Odpovéd’' na dotaz k zadavaci dokumentaci

Sprava zeleznic, statni organizace, se sidlem Praha 1, Nové mésto, DIdzdéna 1003/7, PSC
110 00 zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, viozka
48384, Organiza¢ni jednotka Oblastni feditelstvi Plzeri, Susicka 1168/23, PSC 326 00 Plzef
upfesnuje zadavaci dokumentaci vztahujici se k verejné zakazce:

Nazev VZ: Kdyné ON - oprava vypravni budovy
Cislo VZ: 65421086

C.j.: 25182/2021-SZ-OR PLZ-UPI

Datum: 5. Fijna 2021

Dotaz k zadavaci dokumentaci:

K €l. 17.3 Zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace:

1) Na zakladé jakého zavazného podkladu (opravnéni, povéreni, zmocnéni, atd...) je ze strany
SZ v zadavaci dokumentaci stanoveno predmétné kritérium zapojeni osob ,znevyhodnénych na
trhu prace"?

2) Dle jakych podklad{ byly stanoveny jednotlivé ,Definice jednotlivce™ u jednotlivych ,nazvi
cilovych skupin® v tabulce pfedmétného clanku (zejména u téch cilovych skupin v tabulce, kde
nejsou citovany konkrétni pravni predpisy)?

Kcl 17.1
1) Z jakého dlvodu je v kritériu hodnoceni v bod& 17.1 uvedena véaha kritéria ,Zapojeni osob
znevyhodnénych na trhu prace" v celkovém hodnoceni ve vysi zrovna 3%?

Ke Smlouvé o dilo na zhotoveni stavby k Cl. 6.4 v celém rozsahu (dale ,,smlouva“):

1) Identifikacni Udaje konkrétnich osob pozadované dle odst. 6.4.2 Smlouvy jsou osobnimi
Udaji a zaroven mohou byt udaji citlivymi. Je tento pozadavek v souladu s GDPR a jakym
zplsobem Ize pfi tomto pozadavku dodrzet GDPR?

2) Na zakladé jakého pravniho predpisu bychom, jako nestatni zaméstnavatel, mohli byt
opravnénym subjektem k vedeni separatni evidence konkrétnich zaméstnancl podle
pfedmétnych kritérii osob ,znevyhodnénych na trhu prace" tak, abychom mohli ustanovenim
smlouvy zejména 6.4.2. a 6.4.3. vyhovét?

Sprava zeleznic, statni organizace Sidlo: DlaZdén4 1003/7, 110 00 Praha 1 Oblastni Feditelstvi Plzen
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Odpovéd’' na dotaz k zadavaci dokumentaci:

K ¢l. 17.3 Zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace:

1) Sprava Zeleznic, statni organizace je povinna pouZzivat aspekty odpovédného zadavani

2)

ve vztahu k podpofe zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace na zakladé
Pokynu ministra dopravy ze dne 19.8.2021, ¢.j. 19/2018-810-VZ/41 (dale jen , Pokyn
MD"), a to od 1.10.2021. Pokyn MD stanovil k této povinnosti kvétu z celkového poctu
verejnych zakazek zadavanych Spravou zZeleznic, u které musi byt podpora
zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace aplikovana. Zvolené multikritérialni
hodnoceni zapojeni téchto osob na strané dodavatele je jednim ze zplsobl aplikace,
které Pokyn pozaduje. Jako alternativu Pokyn MD nabizi pozadavek ve formé zadavaci
podminky, aby urcity pocet nebo procento osob podilejicich se na realizaci verejné
zakéazky (nikoli procento osob z celkového poc¢tu zaméstnanctl) pochazelo z Fad osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Zadavatel vychéazel z (dajl na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich
véci, které se pfimo vénuji dané problematice: https://www.sovz.cz/temata/podpora-
zamestnanosti-osob-znevyhodnenych-na-trhu-prace/

Kél. 17.1

Vaha kritéria byla stanovena na zakladé interni analyzy zadavatele s ohledem na
ocCekavany socialni pfinos daného kritéria hodnoceni v poméru ke kritériu nabidkové
ceny a zasad 3E. Vhodnost nastaveni vySe vahy daného kritéria ve vztahu k prechozi
vété ovéril zadavatel provedenim simulace hodnoceni. Zadavatel uvaZoval o nékolika
variantach nastaveni vahy daného kritéria, pficemz s ohledem na pilotni nasazeni
tohoto kritéria zvolil spiSe konzervativni pfistup a nastavil vahu kritéria na 3 % tak,
aby $lo zejména o rozhodujici kritérium v pFipadé&, Ze cenové nabidky dodavatell jsou
ve stejné cenové hladiné. V takovém pripadé pak dle nastavené vahy kritéria zvitézi
takova nabidka, kterd méa vedle vyhodné ceny i kladny socidlni dopad.

Zadavatel dodava, Ze dodavatel neni povinen nabidnout zapojeni osob do plnéni
verejné zakazky. Pouze v pfipadé€, Ze tak ucini, ziska jeho nabidka odpovidajici
bodové hodnoceni dle podminek hodnoceni vymezenych v zadavacich podminkach
(Vyzvé k podani nabidky). Zadavatel tedy z alternativ aplikace podpory zaméstnavani
osob znevyhodnénych na trhu prace stanovenych vySe uvedenym Pokynem MD zvolil
méné prisnou variantu, kdy zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace neni
podminkou Ucasti v zaddvacim fizenim, pouze zapojeni téchto osob pfi pInéni verejné
zakazky bude pozitivné bonifikovano v rdmci hodnoceni nabidek.

Ke Smlouvé o dilo na zhotoveni stavby k Cl. 6.4 v celém rozsahu (dale ,smlouva®“):

1)

2)

Zpracovani osobnich udajl se Fidi aktudlni legislativou, ustanovenimi &lanku 5 smlouvy
o dilo a ¢lanku 4.4 Obchodnich podminek. V dalsim pak zadavatel odkazuje na
podrobné stanovisko Expertni skupiny Ministerstva pro mistni rozvoj (uverejnéné na
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2020/08/Dopad-povinnosti-vyplyvajicich-z-
narizeni-GDPR-na-zadavani-verejnych-zakazek 4.pdf, Dopad povinnosti vyplyvajicich z
nafizeni GDPR na zadavani verejnych zakazek), v souladu s nimz zadavatel rovnéz
postupuje.

Povinnost evidence zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace v rozsahu, v jakém
jej dodavatel, se kterym byla uzaviena smlouva na plnéni verejné zakazky, nabidne ve
své nabidce, nevychazi z zddného pravniho pfedpisu, ale ze smluvniho vztahu
dodavatele se zadavatelem. Evidence je nezbytna pro zachovani transparentnosti
celého vybérového fizeni na zadani vefejné zakazky, jelikoz bez takovéto evidence by
nebylo mozné ovéfit, zda dodavatel skutecné pini parametr, ke kterému se zavazal ve
své nabidce, a ktery mohl mit pfimy vliv na vysledek daného vybérového fizeni, tedy
na to, ze uspél pred ostatnimi dodavateli. Pozadavek na zavedeni kontrolniho


https://www.sovz.cz/temata/podpora-zamestnanosti-osob-znevyhodnenych-na-trhu-prace/
https://www.sovz.cz/temata/podpora-zamestnanosti-osob-znevyhodnenych-na-trhu-prace/
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2020/08/Dopad-povinnosti-vyplyvajicich-z-narizeni-GDPR-na-zadavani-verejnych-zakazek_4.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2020/08/Dopad-povinnosti-vyplyvajicich-z-narizeni-GDPR-na-zadavani-verejnych-zakazek_4.pdf

mechanismu je obsaZen i v Pokynu MD. Pokud jde o zpracovani Gdajd v rozsahu
pozadovaném zadavatelem, zadavatel i v tomto pripadé odkazuje na vySe zminéné
stanovisko Expertni skupiny MMR).

S pozdravem
Ing. Radek Makovec
feditel Oblastniho feditelstvi Plzen

(podepsano elektronicky)
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