
 

  

SPECIFIKACE XML IMPORTU 
verze 2.0 (od 27.3.2018) 

 

Popis polí elementu <nabidka> 

id (atribut, povinný) – Unikátní identifikátor inzerátu z vaší DB. Po celou dobu platnosti 

inzerátu musí zůstat stejný! Inzerát s konkrétním id není přípustné recyklovat (editovat 

jejich obsah v takovém rozsahu, že by se jednalo o jiný inzerá), protože některé údaje 

jsou zpracovávány pracovníky RB Recruitment a při recyklaci inzerátu by nedošlo k 

opětovném zpracování. 

nazev (element, povinný) – titulek inzerátu, nevkládejte do názvu plat 

kontaktni_osoba (element, povinný) 

oid (atribut, povinný) – vaše unikátní identifikace osoby (atribut) 

titul (element) 

jmeno (element, povinný) 

prijmeni (element, povinný) 

titul_za (element) 

telefon (element) 

mobil (element) 

email (element, povinný) 

popis (element, povinný) – textový popis pozice, případně firmy, pro kterou hledáte 

uchazeče (pozn. nevkládejte žádné kontaktní údaje na personální agenturu nebo 

kontaktní osobu) 

vas_kod (element, nepovinný) – označení, které používáte pro inzerát ve Vašem 

informačním systému (cizí klíč ve Vaší databázi, primární klíč patří do atributu id), lze jej 

použít k párování příchozích odpovědí; nejvýše 100 znaků. 

nabizime (element, nepovinný) – textový popis, co firma nabízí zaměstnanci  

pozadujeme (element, nepovinný) – textový popis, vaše požadavky na uchazeče o práci 

jine (element, nepovinný) – libovolný text, poznámka, popis pozice. Nevkládejte žádné 



 

  

kontaktní údaje na personální agenturu nebo kontaktní osobu. 

vhodne_absolvent (element, nepovinný) – pokud je pozice vhodná pro čerstvé absolventy 

1, jinak 0 

vhodne_ozp (element, nepovinný) – pokud je pozice vhodná pro čerstvé osoby zdravotně 

postižené 1, jinak 0 

vhodne_duchodce (element, nepovinný) – pokud je pozice vhodná pro důchodce 1, jinak 0 

vhodne_materska (element, nepovinný) – pokud je pozice vhodná pro osoby na 

mateřské/rodičovské dovolené 1, jinak 0 

pozice (element, nepovinný) – textový popis pozice např. zedník 

obor (element, povinný) – násobný element, číselný kód oboru, viz. obory.csv 

vzdelani (element, povinný) – násobný element, číselný kód požadovaného vzdělání, viz. 

vzdelani.csv, neuvádějte pouze nejnižší vzdělání, ale všechna přípustná pro danou pozici 

pomer (element, povinný) – násobný element, číselný kód nabízeného pracovního 

poměru, viz. pomer.csv 

plat_nezobrazovat (element, nepovinný) – hodnota 1, pokud nechcete plat veřejně 

zobrazit, jinak 0 (výchozí hodnota, pokud není element přítomen) 

plat_od (element, povinný) – celočíselná spodní hranice nabízeného platu 

plat_do (element, povinný) – celočíselná horní hranice nabízeného platu; pokud máte k 

dispozici k platu pouze jedno číslo, uvádějte jej v tomto poli 

plat_interval (element, nepovinný) – výběr z hodnot 'mesic', 'hodina'; v případě neuvedení 

je výchozí hodnota 'mesic' 

misto (element, povinný) – obec, kde bude vykonávána práce, nejlépe úplná adresa např. 

Okružní 2211/14, 143 00 Praha 12-Komořany 

datum_vyrazeni (element, povinný) – datum vyřazení inzerátu ve formátu 

(d)d.(m)m.YYYY, pokud každý den generujete XML jen platných inzerátů, dejte do tohoto 

pole dnes + 2 dny, tento datum se každý den nahrání XML v našem systému posune, 

pokud se daný inzerát v XML následující den už neobjeví zůstane v naší databázi s datem 

vyřazení zapsaným z posledního importu, kdy byl obsažen a tedy další den bude 

automaticky deaktivován 

posledni_uprava (element, povinný) – datum poslední změny inzerátu ve formátu 

dd.mm.YYYY, musíte nechat reálné datum poslední úpravy, není možné zde dávat 



 

  

například dávat datum vytvoření importu, dnešní datum, včerejší datum atd. toto datum 

nemá žádný vliv na řazení inzerátu ve výpisu 

DŮLEŽITÉ POKYNY 
 

červené – povinné položky musí obsahovat každý inzerát 

modré – nepovinné položky, které zvyšují snadnost vyhledávání inzerátu a doplňují 

inzerát  

výčet hodnot typickým příkladem je výčet požadavků v sekci požadujeme a mají být 

odrážkou pod sebou. Pro zobrazení výčtu hodnot (seznamu) používejte * , -, 1., a. nebo a) 

Vyřazení inzerátu 

Pro stažení inzerátu z našeho webu stačí je třeba odeslat nabídku s patřičně vyplněným 

elementem  datum_vyrazeni. 

Aktualizace inzerátu  

Pro aktualizaci inzerátu je potřeba mít element posledni_uprava s datem novějším než při 

předchozím importu. 

Zákaz vkládání 

Do textu inzerátu je zakázáno vkládat kontaktní údaje na agenturu nebo konkrétní osobu. 

Tyto údaje se načtou automaticky díky povinným červeným položkám, docházelo by ke 

zdvojení kontaktů v jednom inzerátu. Odpovědi chodí automaticky na e-mail kontaktní 

osoby uvedené u inzerátu včetně informace, o který inzerát se jedná.  

Do textu je zakázáno vkládat reklamní texty typu: „Vložte svůj životopis do naší databáze 

na www.jmenoagentury.cz.“ nebo „Další nabídky práce najdete na 

www.jmenoagentury.cz.“ atd. 

Číselníky 

Aktuální číselníky si můžete stáhnout z následující adresy. 

https://www.easy-prace.cz/import/ciselniky.php 



 

  

CDATA 

CDATA sekce se řídí standardními pravidly pro XML, tj. zejména u číselníkových údajů 

(vzdělání, poměr) není nutné je používat. 

Naopak doporučujeme je použít u volných textových údajů jako jsou třeba jméno 

kontaktní osoby a text inzerátu. 

Kódování textu 

Z důvodu zpětné kompatibility je požadování kódování windows-1250. Pokud máte zájem 

o použití kódování UTF-8, kontaktujte nás. 

Html tagy 

Použití html tagů v textových polích není povoleno. 

 

XML schéma 

Pro ověření funkčnosti Vašeho feedu použijte naše schéma  

https://www.easy-prace.cz/import/schema.xsd a využijte nástroj XMLStarlet 

https://sourceforge.net/projects/xmlstar/files/xmlstarlet/1.6.1/xmlstarlet-1.6.1-

win32.zip/download 

Pokud Váš feed projde validací, teprve jej zašlete nám k cvičenému importu. 

 

 

RB recruitment s.r.o. 

Husinecká 903/10  

130 00 Praha 3 – Žižkov 

 

Technické dotazy zasílejte na 

barak@easy-prace.cz.  

 

RB recruitment s.r.o. je česká firma působící na trhu 

práce od roku 2006.  

Provozujeme přední české pracovní portály umožňující 

malým i velkým firmám online nábor zaměstnanců. 


