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Véc: Vyzva na pi‘edlozeni nabidek na podlimitni vefejnou zakizku na sluzby

Zadavatel:

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

vyzyva

k Gcasti ve vybérovém fizeni a k podani nabidky na podlimitni vefejnou zakazku na sluzby

S nazvem

,»Osobni webovy portil zaméstnanci SZDC*

Vefejna zakdzka je zaddvana ve zjednoduSeném podlimitnim Fizeni na zaklads § 38 zakona
¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen ,,zakon* nebo t&% ,,ZVZ*)

1. Identifikaéni idaje Zadavatele

1.1 Identifika¢ni Gdaje zadavatele:

Nazev: Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, stitni organizace
Pravni forma: statni organizace
Sidlo: Praha 1 - Nové Mésto, Dlazdéna 1003/7, PSC 110 00
IC: 70994234
DIC: CZ70994234
Zapsana: v obchodnim rejstiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddilu A, vloZce
48384
Zastoupena; JUDr. Janem Blechou, prvnim naméstkem generalniho feditele
S_préva Zelezni¢ni dopra_vni cesty, statni organizace T Sidlo: Dlazdéna 1003/7, Praha ! 110 00
zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstskélio soudu v Praze, oddil A, viozka 48384 1C: 709 94 234 DIC: CZ 709 94 234
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1.2

2.
2.1

22
23

2.4.

Kontaktni osoba:

Kontaktni osoba zadavatele ve véci administrativnich naleZitosti vvzvy:

Mgr. Martina Kotkova, Ph.D., tel: 972 235 764, e-mail: KotkovaM@szdc.cz

Kontakini osoba zadavatele ve véci predmétu vvbérového Fizeni:

Ing. EvZen Pospisil, tel: 972 235 603, e-mail: Pospisil@szdc.cz

Informace o piredmétu verejné zakazky

Informace o piedmétu vefejné zakazky:
Pfedpokladana hodnota: 5000 000,- K¢ bez DPH
Druh vefejné zakazky: sluzby
Misto plnéni: Praha 1 - Nové Mésto, Dlazdéna 1003/7, PSC 110 00
Charakteristika vefejné zakazky: vefejna zakazka podlimitni

Dodavatel musi zajistit realizaci a akceptaci dila nejpozdéji do 1. 10. 2013

Pfedmétem plnéni této vefejné zakazky je realizace analyzy a technického feseni webového
osobniho portalu pro v§echny osoby v pracovné pravnim vztahu SZDC.

Blizsi specifikace veFejné zakazky:
Technické pozadavky

Zadavatel pozaduje realizaci analyzy a technického fe$eni webového osobniho portalu pro
viechny osoby v pracovnépravnim vztahu zadavatele. Personalni webovy portdl musi byt
schopen pracovat a zpfistupnit (idaje pro vice neZ 18 tisict osob.

Cést analyza
Dodavatel zajisti provedeni analyzy mozné realizace personalniho portalu jako rozsifeni
soucasného vedeni personalni agendy v informaénim systému SZDC.

Analyza bude zaméfena na vydefinovani zakladnich a pokro&ilych funkcionalit personalniho
portalu:

1. Popis zékladnich funkcionalit bude zahrnovat vydefinovani viech procesii a informaci
spojenych s vyuZitim webového portalu jako doplnéni personélné-mzdovych oddéleni
zadavatele.

2. Popis pokrogilych funkcionalit bude zahrnovat vydefinovani specifickych procesl zadavatele
v oblasti zdravotni a odborné zpisobilosti dle drazni legislativy, rozvoj vzdélavani pracovniki
zadavatele a dalsi procesy a funkcionality.

Analyza bude také obsahovat popis zaglenéni persondlniho portalu do souasného
technickeho a informagniho prostiedi zadavatele vetn& feseni problematiky fizeni uzivatelskych
roli personalniho portalu.

Cast realizace

Dodavatel zajisti realizaci webového persondlniho portalu, ktery bude zobrazovat data ze
soudasnych informaénich systéma SZDC.

Personalni webovy portdl bude ve vychozim stavu zobrazovat informace zobrazené niZe.
Jedna se pouze o informativni vy&et udajii, skute&ny rozsah dat bude upfesnén v ramci analyzy
dodavatele.



Zobrazované data:
Osobni a rodinné informace

Priklady poloZek: Tituly, Osloveni, Jméno, P¥{jmeni, Rodné Jméno, Rodné &islo, Datum
narozeni, Misto narozeni, Rodinny stav, Ob&anstvi, Poget d&ti, Clen rodiny, Dit&, Druh $koly,
Pohlavi a dalsi informace.

Organizacni pFifazeni zamé&stnance a jeho Slenstvi

Piiklady polozek: Organizaéni zafazeni, Profese, Systemizované misto v&etné pozadavk,
Pofizovaci misto, Oblast pisobnosti mistra a dal$i informace

Bankovni spojeni

Priklady polozek: Druh bankovniho spojeni, Kli¢ p¥ijemce, Bankovni ucet, Kod banky,
Zpiisob platby, Uel platby a dalsi informace

Personalni opatfeni zaméstnance

Priklady polozek: Nastup, PreloZeni, Vyjmuti z eviden&niho poltu, Zafazeni do
evidenéniho poctu, Ukon&eni a dalsi polozky

Adresy pracovnika

Priklady poloZek: Druh adresy, K rukam, Ulice, Cislo popisné, Cislo orientaéni, Dodatek
adresy a dalSi informace

Mzdové informace, dopliikové platby a externi prevody

Priklady polozek: Mzdovy druh, Céstka, Text, Stupefi zaméstnanosti, Celkova &astka,
Deponovat, C. exekuce, Bankovni spojeni, Ucet, Specificky symbol, Variabilni symbol,
Konstantni symbol, K1i¢ pf{jemce, Zplisob platby a dalsi informace

Smluvni informace

Piiklady polozek: Druh smlouvy, Lhita do, ZkuSebni doba, Vypovédni doba a dalsi
informace

Informace o kvalifikaci a vzdélani

Piiklady polozek: Skupina kvalifikaci, Nazev kvalifikace, Zacatek, Konec, Porovnani
s poZadavky, Druh $koly, Instituce/misto a dalsi informace

Pojistné a dafiové informace

Pfiklady poloZek: Cislo pojisténce, Zdravotni pojistovna, Podmingné pojisténi, Prace
malého rozsahu, Cizinec, Darova sleva, Pocet uplatiiovanych déti, Podepsané dafiové
prohlaseni, Datiovy rezident, Dariova sleva a dal¥i informace

Diichodové informace

Ptiklady polozek: Druh dtichodu, Datum pfiznani diichodu, Datum vzniku naroku na
dichod, Datum rozhodnuti, Prvni pracovni den, Cislo rozhodnut{ a dalsi informace

Narok na dovolenou a limity pres¢asové prace

Piiklady poloZek: Pfiznany pocet, Odpodet, Zalatek odpoctu, Konec odpottu, Typ a dalsi
informace

Dohody o provedeni price

Ptiklady poloZek: Cislo smlouvy, Datum uzavfeni, éerpéno, Zstatek, Poznamka a dalsi
informace




Informace o KOP (kondi¢ni pobyt)

Priklady polozek: Ko6d zaméstnani, Pfedpoklad KOP, Nérok, Uast na KOP, Misto KOP,
Cislo poukazu a dalsi informace

Celkem se miiZe jednat o praci se stovkami datovych polozek a desitkami datovych skupin,
upfesnéni rozsahu datovych polozek a skupin specifikuje analyza dodavatele.

Informace v personalnim webovém portilu budou logicky sefazeny dle podrobné
vydefinovanych skupin vydefinovanych béhem tvorby analyzy.

Personalni webovy portal bude podporovat praci s uzivatelskymi rolemi. V ramci realizace
portalu se pfedpokladaji tyto role s riiznou trovni ptistupu k datiim a funkcionalitdm:
1. Zaméstnanec (kolem 18 tisict uZivatelt)
2. Vedouci zaméstnanec (kolem 3 tisic uZivateli)
3. Administrator personélnich dat (1 — 2 uZivatelé)
4. Administrator IT nastaveni (1 — 2 uZivatelé)

Jeden uzivatel se miZe nachézet ve vice rolich.

Kromé& samotného zobrazeni obsahu viech datovych poloZzek bude webovy portal také
zobrazovat skeny vSech personalni dokumenti podle jejich prifazeni ke konkrétnim
pracovnikim. Dokumenty jsou uloZené v p¥isluiném systému SZDC.

Webovy portal bude podporovat funkcionalitu tisku pro vSechny zobrazované informace a
poloZky. Kromé stranek podporujici tisk bude webovy portal zajiStovat také tisk dle specialné
vydefinovanych tiskovych sestav. Definici tiskovych sestav specifikuje analyza.

Soucasti realizace personalniho webového portilu bude ptiprava dokumentace k portalu ve
forme:
e technickd dokumentace,
e piirucka administritora,
® napovédy,
e adalSi dokumentace.

Napoveda bude pfipravena ve formé vhodné pro zaCateCniky prace s PC.

Personalni webovy portal musi do budoucna umoznit tato roziifeni:
e Novérole

o Skolitel

o Manazer

o Dalsirole
® ManaZerské reporty (dynamické generovani sestav)
® Zadavani poZadavki na zménu personélnich tidaji
¢ Iniciace ob¢hu personalnich dokumentti
® Informace o kariérnim riistu zamé&stnance
e Rizeni a hodnoceni vykonnosti pracovniki
e Planovani vzdélavani
e A dalsi funkcionality

3. Predpoklidana hodnota veiejné zakazky
3.1 Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky &ini 5 000 000,- K& bez DPH.



4. Doba a misto pInéni vefejné zakazky

4.1 Doba plnéni je od uzavfeni smlouvy do 1. 10. 2013.

4.2 Mistem plnéni vefejné zakazky jsou objekty zadavatele:

Dlazdéna 1003/7, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto

5. Pozadavky zadavatele na prokazani splnéni kvalifikace

5.1 Zakladni kvalifika¢ni pFedpoklady dle § 53 odst. (1) zakona

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady dodavatel v nabidce prokaze predlozenim &estného prohlaseni,
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele, v némz prohlasi, ze:

a)

b)

d)

e)

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované zlo&inecké
skupiny, trestny &in Gcasti na organizované zloSinecké skuping, legalizace vynost z trestné
Cinnosti, podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, neptimého tuplatkaistvi, podvodu, Givérového
podvodu, vcetné ptipadi, kdy jde o p¥ipravu nebo pokus nebo u&astenstvi na takovém
trestném Cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného éinu; jde-li
o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutdrniho organu, a je-li statutirnim organem dodavatele
¢i Clenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento ptedpoklad splniovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kazdy &len statutirniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o Wwdast zahraniéni pravnickd osoba
prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle
uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni
predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikéni &i bydlistg,

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmeétem
podnikéni dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni orgén nebo kazdy &len statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutirniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o tidast zahrani&ni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizadni slozky, musi predpoklad podle tohoto
pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizadni slozky; tento
zékladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlists,

v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

vigi jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobhlo insolvendni ¥izeni,
v némZ bylo vydéno rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostaduje k uhradé nakladi insolven&niho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrugen proto,
Ze majetek byl zcela nepostaCujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
ptredpisi,

neni v likvidaci,

(2l



g

h)

i)
k)

nema v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

nemé nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlist€ dodavatele,

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpedeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlist¢ dodavatele,

nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarng potrestan & mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich p¥edpisi,

neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek a

mu nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

5.2 Splnéni profesnich kvalifika¢nich p¥edpokladii dle § 50 odst. (1) pism. c) zdkona

Splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladii prokaze dodavatel v nabidce prostou kopii vypisu
z obchodniho rejstiiku ¢i jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, a prostou kopii dokladu
o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pravnich predpisii v rozsahu odpovidajicimu predmétu
zakazky. Shora specifikované doklady nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému m4 byt prokazano
splnéni kvalifikace, star$i 90 kalendainich dnd.

5.3 Vitézny uchaze¢ pied podpisem smlouvy pfedlozi v souladu s § 62 odst. 3 ZVZ ve vztahu k:

zakladnim kvalifikatnim pfedpokladim doklady dle § 53 odst. 3 ZVZ (vypis z evidence
Rejstiiku trestii pravnické osoby a vSech &lend statutarniho organu dodavatele, potvrzeni
finan¢niho ufadu a potvrzeni spravy socidlniho zabezpedent)

profesnim kvalifikaénim pfedpokladim doklady dle § 54 pism. a), b) a d) ZVZ (vypis
z obchodniho rejstiiku €i jiné obdobné evidence, vypis z Zivnostenského rejstiiku a autorizace
v relevantnim oboru)

PfedloZeny musi byt origindly nebo ufedn& ovéfené kopie zakonem stanovenych &
pozadovanych dokladii s tim, 7e stafi dokladi bude posuzovino dle § 57 odst. 2 ZVZ, dle
kterého doklady prokazujici splnéni zékladnich kvalifikagnich predpokladi a vypis
z obchodniho rejstiiku nesméji byt star$i 90 dnéi v ptipadé zjednoduseného podlimitniho
fizeni ke dni podani nabidky.

5.4 Cestné prohlaseni dle § 50 odst. (1) pism. ¢) zakona

Dodavatel pfedlozi estné prohlaSeni o své ekonomické a finan&ni zptsobilosti splnit vefejnou
zakazku.



5.5 Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 odst. 1 pism. a) zikona; a § 56 odst. 2 pism. a)

Technické kvalifika¢ni pfedpoklady spliiuje
dodavatel, ktery predlozi

Vymezeni min. Grovné kvalifikaéniho
predpokladu a zpiisob jeho prokézani

seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych
poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby pinéni,

dodavatelem v

pficemz k seznamu musi byt pFiloZzena
osvédceni objednatelll té&chto vyznamnych
sluzeb, které lze za dale uvedenych

podminek nahradit smlouvou s jinou
osobou a dokladem o uskutecnéni plnéni,
pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé

nez vefejnému zadavateli;

Pfedlozenim  seznamu sluZeb
realizovanych/poskytnutych ~ dodavatelem v
poslednich 3 letech, vnémz budou uvedeny

alespori nasledujici udaje:

vyznamnych

1) nazev objednatele,
if) predmét vyznamné sluzby a jeji rozsah,
iii) doba realizace vyznamné sluzby,

iv) idaj o tom, Zze vyznamna sluzba byla
poskytnuta radné a vcas,

v) kontaktni osoba objednatele, u které bude
mozné realizaci vyznamné sluzby ovéfit,

pfi¢emz pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem,
pokud zakéazka byla realizovana pro vefejného
zadavatele, nebo

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud zakazka
byla realizovana pro jinou osobu neZz pro
vefejného zadavatele, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni
plnéni dodavatele, neni-li soucasné mozZné
osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z
divoda spocivajicich na jeji strané.

Z osvédceni a seznamu vyznamnych sluzeb musi

Jednoznaéné vyplyvat, ze dodavatel v uvedeném

obdobi realizoval minimalng 3 vyznamné sluzby,

z nichz alespoil 2 byly v hodnoté min. 5 mil. K&

DPH, vyznamna sluzba

zahrnovala implementaci firemniho portalu a

bez a alesponi 1

systému pro personalni a mzdovou agendu.

Za vyznamnou sluzbu se pro ulely prokazani
splnéni kvalifikace vtomto zaddvacim Fizeni
povaZuje zakazka v oblasti informaénich systému
(software), jejimz pfedmétem byla dodavka
komplexniho informaéniho systému (tj. analyza,
navrh, realizace, véetné testovani).




Technické kvalifikaéni pfedpoklady splituje
dodavatel, ktery pfedlozi

Vymezeni min. drovné kvalifikaéniho
predpokladu a zpisob jeho prokazani

b)

Jjmenny seznam technikii, ktefi se budou
podilet na plnéni vefejné zakazky (bez
ohledu na to, zda jde o zaméstnance
dodavatele nebo osoby v jiném vztahu
k dodavateli) a osvédeni o vzd&lani a
odborné kvalifikaci dodavatele — osob
odpové&dnych za poskytovani pfislusnych
sluzeb; zadavatel pozaduje prokazat spInéni
kvalifikaéniho

minimalni Grovni:

predpokladu v této

Dodavatel musi mit pro plnéni této vefejné
zakazky k dispozici minimalné Sestilenny
tym znalosti
Ceského jazyka na pracovni urovni, jehoz
¢leny museji byt osoby zastavajici nize

realizacni specialisti  se

uvedené pozice (oznadeni pro ulely této
verejné zakazky) a disponujici
nasledujicimi kvalifikaénimi pfedpoklady:

1. Projektovy manazer:
¢ ukoncené vysokoskolské vzdélani;

e minimalné 5 let praxe v oblasti fizeni
projektli implementace informaénich
systémil;

e certifikat pro projektové vedeni

(PRINCE2 nebo srovnatelny);

¢ vedl alespon 2 projekty, které napliiuji
znaky ,,vyznamné sluzby* dle pism. a)
vyse.
2. Architekt informaéniho systému:

¢ ukondené vysokoskolské vzdélani;

e minimalné€ 5 let praxe v oblasti &innosti
aplikacniho architekta informa&nich
systémd, kterou se rozum{ zejména
navrhy aplikaéni architektury;

e certifikat z oblasti navrhu architektury
IT feSeni;

e Ucast na alespon 2 projektech, které
naplfiuji znaky ,,vyznamné sluzby* dle
pism. a) vyse.

3. Analytik:

¢ ukoncené vysokoskolské vzdélani;

Dodavatel prokaze splnéni tohoto technického
kvalifika¢niho ptedpokladu pfedloZzenim seznamu
Clentd tymu uvedeni
informace, zda se jedna o osobu pusobici jako

realiza¢niho (vCetné
subdodavatel / zaméstnanec subdodavatele), ze
kterého  bude  vyplyvat splnéni  tohoto
kvalifika¢niho ptedpokladu aktery bude ve
vztahu ke kazdému ¢&lenu realizaéniho tymu -
doloZen:

i) strukturovanym profesnim Zivotopisem —
profesni Zivotopisy budou obsahovat alespofi
nasledujici udaje:

1. Jméno a ptijmeni ¢lena tymu,

2. pozice v tymu (viz vlevo)

3. podrobny popis ¢innosti élena tymu na
plnéni vetejné zakazky

4. daj o zaméstnavateli, popt. IC &lena
tymu

3 pfehled profesni praxe vztahujici se
k pfedmétu plnéni vefejné zakazky; je-li u
pracovnika pozadovana zku$enost s obdobnou
zakazkou ¢i projektem, pozaduje zadavatel,
aby uchaze¢ vramci profesniho Zivotopisu
uvedl nazev objednatele, nazev zakazky ¢&i

projektu a struény popis zakazky &i projektu.

ii) kopii dokladu o vzdélani.




Technické kvalifikaéni predpoklady spliuje Vymezeni min. tirovné kvalifikacniho
dodavatel, ktery predlozi piedpokladu a zptsob jeho prokazani

e minimalné 3 roky praxe v oblasti
analyzy;

e (cast na alespon 1 projektu, ktery
napliuje znaky ,,vyznamné sluzby*“ dle
pism. a) vySe,

e zkuSenosti s realizaci minimalné 3
odbornych analyz

4. Designer:
o ukonéené vysokoskolské vzdélani;

e minimalné 3 roky praxe v oblasti
navrhu;
¢ 1cast na alespori 1 projektu, ktery
napliluje znaky ,,vyznamné sluzby“ dle
pism. a) vyse,
e zkuSenosti s navrhem a realizaci
portalu.
5. Programator:
¢ minimalné 3 roky v oblasti
programovani;
6. Personalni a mzdovy specialista:

e ukoncené vysokoskolské vzdélani;

e miniméalné 5 let praxe v oblasti
implementace personalnich a mzdovych
systémil;

e Ucast na alesponi 1 projektu, ktery
naplituje znaky ,,vyznamné sluzby* dle
pism. a) vySe.

Jedna osoba nemuze zastavat vice pozic v

ramci bodd 1. — 6. vySe, tj. pro kazdou

z té&chto pozic musi byt dodavatelem
navrzen samostatny ¢len tymu.

Piilohy seznamu nenahrazuji samotny seznam vyznamnych sluZzeb.

5.6. Prokazani ¢asti kvalifikace prostiednictvim subdodavatele

Prokdzani Casti kvalifikace prostfednictvim subdodavatele se fidi dle ust. § 51 odst. 4 zikona &.
137/2006 Sb., v aktudlnim znéni. Uchaze neni oprdvnén prostfednictvim subdodavatele prokazat
splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a) zdkona.




6. Pozadavky zadavatele na zpracovani nabidky

6.1 Nabidka musi byt zpracovana pisemné, v Ceském jazyce, v tisténé podobé, v 1 originalu a 1 Kopii.

6.2 Udaje uvedené v textu nabidky nesmi byt pfepisovany ani Skrtany.

6.3 VSechny listy nabidky vcetné piiloh musi byt svazany nebo jinak zabezpefeny proti manipulaci
s jednotlivymi listy.

6.4 Dodavatel je opravnén podat pouze jednu nabidku.

6.5 Dodavatel ma v pfipadé nejasnosti moZnost pozadat zadavatele o poskytnuti dodateénych
informaci k zadavacim podminkam.

6.6 Nabidka musi obsahovat:

*  identifikaCni Udaje dodavatele, kontaktni osobu dodavatele pro ucely této vefejné zakazky,
veetné jejich kontaktnich tidaji (telefon, e-mail),

* npavrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele. Navrh
smlouvy musi byt zpracovan v souladu s obchodnimi a platebnimi podminkami uvedenymi
v této vyzvé, pfi¢emz dodavatel neni opravnén vkladat do smlouvy jiné sankce a zavazky viidi
zadavateli nez ty, které jsou uvedeny v této vyzve.

6.7 Dale zadavatel poZaduje, aby dodavatel pfedlozil formou Eestného prohlaseni:

= seznam statutirnich orgdnli nebo ¢lent statutarnich organi, ktefi v poslednich 3 letech od
konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru
u zadavatele,

* ma-li dodavatel formu akciové spoleCnosti, seznam vlastnikii akcii, jejichz souhrnna
Jjmenovitd hodnota ptesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité pro podéani
nabidek,

* prohladeni o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho pravniho
predpisu (z €. 143/2001Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a o zmé&né nékterych zakoni
(zakon o ochrané hospodaiské soutéze), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.) v souvislosti se
zadavanou zakazkou.

6.8 Nabidka musi byt poddna v uzaviené obalce opatiené nazvem a adresou dodavatele
a zadavatele a oznalenim: ,,NEOTEVIRAT - Verejna zakazka“

»Osobni webovy portal zaméstnanci SZDC*

7. Obchodni podminky
7.1 Platebni podminky

a) Zadavatel uhradi dodavateli cenu dodavky bankovnim pfevodem na zikladé datiového dokladu
vystaveného dodavatelem. Splatnost dailového dokladu je 60 dnii po dni jeho dorudeni zadavateli.

b) Datlovy doklad musi byt vystaven v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a jeho
pfilohou musi byt pfedavaci protokol (dodaci list), potvrzeny kontaktnimi osobami smluvnich
stran.

¢) Smluvni strany se dohodly, ze dafiovy doklad je povaZovan za uhrazeny dnem odepsani
fakturované ¢astky z uétu zadavatele.

d) 'V ptipadé, Ze datiovy doklad nebude mit pozadované nélezitosti, je zadavatel opravnén zaslat ho
ve [hité splatnosti zpét dodavateli s uvedenim divodu k doplnéni &i upravé. Splatnost doplnéného
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g)

h)

¢i opraveného dafiového dokladu pocina bézet znovu ode dne dorudeni doplnéného &i upraveného
datiového dokladu zadavateli.

Smluvni strany se dohodly, Ze stane-li se dodavatel nespolehlivym platcem nebo datiovy doklad
dodavatele bude obsahovat ¢islo bankovniho utu, na ktery ma byt plnéno, aniz by bylo uvedeno
ve vefejném registru spolehlivych Gétid, je zadavatel opravnén z finanéniho plnéni uhradit dari
z pfidané hodnoty pfimo mistn& a vécné ptislusnému spravci dané dodavatele.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze se smluvni vztahy budou F¥idit Seskym pravem
a k projednéni ptipadnych spori bude pFislusnym obecny soud zadavatele.

Dodavatel je povinen udrZovat ml¢enlivost o vSech informacich a skute€nostech souvisejicich
s ¢innosti zadavatele, se kterymi pfijdou zaméstnanci dodavatele p¥i pinéni ptedmétu smlouvy do
styku, s vyjimkou pfipadd, kdy povinnost poskytnout informace vyplyva z pravnich piedpisi.

Dodavatel je povinen nakladat s osobnimi daty zamé&stnanct dle zakona &. 101/2000 Sb.,

o0 ochran¢ osobnich udaju.

7.2 Zarucni doba

a)

b)

¢)

d)

g)

Zaru¢ni doba na predmét zakdzky Cini minimalng 24 mésici a zalind béZet dnem pFedani
predmétu zakazky zadavateli.
Zaruéni doba nebézi:
i. po dobu, po kterou nemiZe zadavatel pfedmét zakdzky nebo vadou dotenou &ast
pfedmétu zakazky uzivat pro jeho vadu, za kterou odpovida dodavatel,

ii. po dobu, po kterou dodavatel odstraiiuje vady pfedmétu zakazky nebo jeho &asti
iii. nemiiZe-li zadavatel pro vadu ptedmétu zakézky nebo jeho &asti uzivat kromé& vadou

dotené Casti i jinou souvisejici Gast pfedmétu zakdzky, nebézi ani zarudni doba
poskytnuta na souvisejici ¢ast pfedmétu zakazky.
Zarucni doba nebézi vzdy ode dne, kdy dodavateli vznikla podle ustanoveni smlouvy povinnost
zapocit s odstratiovanim vady, nejdtive ode dne, kdy zadavatel fakticky umoznil dodavateli zahajit

prace na jejim odstrafiovani, az do dne, kdy dodavatel pfed4 zadavateli vadou doteny predmét
zakézky nebo jeho st po odstranéni vady.

Zarugni doba se prodluZuje o dobu, po kterou zaruéni doba podle pfedchozich ustanoveni nebéi.

Dodavatel je povinen zapocit s odstraiiovanim reklamované vady nejpozdgji do 1 pracovniho dne
od doruceni reklamace. Dodavatel souasné pisemné& ozniami zadavateli, zda reklamaci uznava,
Jjakou lhitu navrhuje k odstranéni vad nebo z jakych diivodt reklamaci neuznava. Lhiitu
k odstranéni vad dohodnou smluvni strany pisemné.

Odmitne-li dodavatel poZadavek zadavatele na odstranéni vady, zavazuji se smluvni strany
uskute¢nit mistni Setfeni za Gelem prokazani, zda je pozadavek zadavatele na odstranéni vad
opravnény ¢i nikoliv. O tomto Setfeni sepisi smluvni strany zapis, jehoZ jedno vyhotoveni obdrzi
kazda ze smluvnich stran.

V pfipadg, Ze je vada pfedmétu zakdzky neodstranitelnd, zavazuje se dodavatel dodat do 30 dna
od zjiSteéni této skute€nosti ndhradni pfedmét pln&ni nebo zadavateli poskytnout pfim&tenou slevu
z ceny zakazky. Rozhodnuti, zda zadavatel pfijme nahradni plnéni nebo slevu z ceny zakazky je
na zadavateli.

11



7.3
2)

b)

Smluvni pokuty

V pfipadé prodleni dodavatele s pfedanim pfedmétu zakdzky zadavateli v terminu z diavodd na
stran¢ dodavatele mé zadavatel pravo vyuétovat uchaze¢i smluvni pokutu ve vysi 0,05% z ceny
pfedmétu zakazky za kazdy i zapocaty den prodleni.

V pfipad¢ prodleni dodavatele s odstranénim vad zjisténych p¥i ptedani a prevzeti predmétu
zakazky nebo v prib&hu zéru¢ni doby, je zadavatel opravnén po dodavateli pozadovat zaplaceni
smluvni pokuty ve vysi 500,- K& za kazdy pfipad a zapoaty den prodleni. V ptipad¥, Je si
smluvni strany domluvi dodatecnou Ihiitu pro odstranéni vad, uplatni se pravo zadavatele na
smluvni pokutu prvnim dnem po marném uplynuti dodate&né lhiity.

Smluvni strany se dohodly, Ze je zadavatel opravnén zapo&itat smluvni pokuty proti platbam za
plnéni dodavatele. Smluvni pokuty lze kumulovat.

V pripad€ prodleni zadavatele se zaplacenim faktury, je dodavatel opravnén po zadavateli
pozadovat zaplaceni troku z prodleni ve vysi stanovené obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno pravo druhé smluvni strany na nahradu $kody, ktera ji
vznikla v disledku poruseni povinnosti, jejiz splnéni bylo zajisténo smluvni pokutou.

Povinnost, jejiZ splnént bylo zajidténo smluvni pokutou, je povinna smluvni strana zavazana plnit
1 po zaplaceni smluvni pokuty.

Pozadavky zadavatele na zpusob zpracovini nabidkové cenv

Zadavatel poZzaduje, aby zijemce uvedl nabidkovou cenu jako cenu za celkové plnéni predmétu
této vefejné zakazky, a to v ¢lenéni bez dané z pfidané hodnoty (DPH), samostatné ptisluina
sazba DPH a v¢etné DPH.

8.2 Nabidkova cena dodavatele musi byt cenou maximalni pro celé obdobi plnéni predmétu této

9.
9.1

vefejné zakazky, zahmujici veskeré néklady dodavatele spojené s pln&nim predmétu této veiejné
zakazky.

Lhiita a misto pro pod4dni nabidky

Lhiita pro podani nabidky konéi dne ’C 2013 v 8:30 hodin.

9.2 Nabidka bude pfijata na adrese sidla zadavatele:

9.3

10.

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
Podatelna (¢.dv. 21/pfizemi)

Dlazdéna 1003/7

Praha 1 — Nové Mésto

Vasi nabidku lze doru€it osobné, po celou dobu lhiity pro podani nabidky, vidy v pracovnich
dnech od 8,00 hod. do 15,00 hod., nebo poslat doporugené postou, a to tak, aby byla nejpozdéji do
konce vySe uvedené lhiity pro podéani nabidek dorudena zadavateli.

Zadavaci lhuta

10.1 Dodavatel je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu b&hu zadavaci Ihity, ktera &ini 90

kalendéfnich dnil ode dne nasledujiciho po skondeni lhiity pro podani nabidky.
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11.

Kritérium hodnoceni nabidky

11.1 Hodnoceni nabidek bude provedeno v souladu s § 78 a § 79 ZVZ podle zdkladniho hodnoticiho
kritéria ekonomickd vyhodnost nabidky a to dle nasledujicich dil¢ich hodnoticich kritérii
(s vyuzitim bodovaci metody):

Diléi hodnotici kritérium Vaha
Nabidkova cena 55 %
B |Kvalita nabizeného pInéni 45 %

V ramci dil¢iho kritéria A — Nabidkova cena bude zadavatel hodnotit celkovou vysi nabidkové
ceny verejné zakazky v K& bez DPH. Za vhodnégj$i bude povazovana nabidka s niZ$i nabidkovou

cenou.

V ramci dil¢tho kritéria B — Kvalita nabizeného plnéni bude zadavatel hodnotit Groven
nabizeného plnéni pfinaSejici pridanou hodnotu k pozadovanému pfedmétu plnéni. Predmétem
kvalitativniho hodnoceni budou subkritéria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Rychlost zahajeni praci

Doba trvani implementace

Délka zaruky nad rdmec pozadovaného v ¢lanku 7.2 této vyzvy

Réamec Skoleni pro administratory

Popis plnéni analyzy zakladnich a pokrocilych funkcionalit personalniho portélu;
Popis plnéni funkéni specifikace feSeni;

Metodika projektového fizeni, organizace a podrobny harmonogram projektu.

V ramci uvedenych subkritérii bude nize uvedenymi hledisky vyhodné&ji hodnocena nabidka, ktera
bude obsahovat (jednotlivé hledisko je vidy oznaleno pismenem, které se shoduje s pismenem, pod
kterym je uvedeno prislusné subkritérium):

a)

b)

c)

d)

Rychlost zahjeni praci [kalendaini den] — vyhodné&jsi nabidka je ta sniz$im podtem
pracovnich dni od podpisu smlouvy. Nejdelsi ptipustna moznost je 30 kalendainich dnf;

Doba trvani implementace [kalendafni den] — vyhodnéj$i nabidka je ta s krat$i dobou
implementa¢nich praci (ukon¢eno podepsanym akceptaénim protokolem). Hodnoti se pocet
kalendainich dnd trvani implementace od zah4jeni praci. Nejdelsi pfipustna moznost je 220
kalendafnich dni;

Délka zaruky nad ramec pozadovaného v &lanku 7.2 této vyzvy [kalendaini mésic] —
vyhodnéjsi je ta nabidka sdelsi dobou zaruky. Hodnoti se polet mésicti nad ramec
pozadovaného v ¢lanku 7.2 této vyzvy.

v

Ramec Skoleni pro administratory [hodiny] — vyhodn&jsi je ta nabidka s vy$§im po&tem hodin
Popis pInéni analyzy zakladnich a pokrodilych funkcionalit personalniho portalu - vétsi
zamySleny rozsah analyzy pro vydefinovani viech procest a informaci spojenych s vyuzitim
portalu jako doplnéni personalné-mzdovych oddéleni zadavatele a specifickych procest
zadavatele v oblasti zdravotni a odborné zpusobilosti dle drazni legislativy, rozvoje
vzdé€lavani pracovniki zadavatele a zallen&ni portalu do soudasného technického
a informac¢niho prostfedi zadavatele v&etné feSeni problematiky Fizeni uzivatelskych roli;
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f) Popis plnéni funkéni specifikace feseni - detailnéjsi popis jednotlivych &asti pozadovaného
feSeni. Srozumitelnost, uplnost a logicka provazanost funkénich celkd navrhovaného feSeni
pro personalni portal. Kvalita architektonického navrhu a jeho zpisob integrace do prostiedi
zadavatele. Komplexnost navrhu funkéni specifikace fizeni uzivatelskych roli zadavatele.
Srozumitelnost a komplexnost technického a funkéniho vysvétleni volby jednotlivych
technologii navrhovaného feseni

g) Metodika projektového fizeni, organizace a podrobny harmonogram projektu - kvalitngjsi
a propracovanéjSi popis projektového fizeni a organizace projektu v€etné u¢inné kontroly
a navrzenych opatfeni k zajisténi cili projektu, komplexnost a propracovanost navrzeného
harmonogramu do méfitelnych udalosti a vystupi, navrhu opatfeni a pfistupd pro zajisténi
realizovatelnosti projektu (v terminech, kvalité a za danych technickych podminek cilovych
prostiedi).

Za ucelem hodnoceni dle tohoto dilé¢iho kritéria B, bodu e), f), g) je uchaze& povinen predlozit
v ramci své nabidky podrobny vécny popis navrhu fe$eni pfedmétu této vefejné zakazky. Z popisu
nabizeného plnéni musi vyplyvat dodrzeni podminek a pozadavkd zadavatele uvedenych v této
zaddvaci dokumentaci a jejich pfilohach. Popis musi byt konkrétni a pfimé&feng obsahly.

Pfedmétem hodnoceni budou skute¢nosti uvedené dodavatelem, odpovidajici shora vymezenym
hlediskiim hodnoceni dle bodii a — g.

Subkritérium | Nazev poZadované kapitoly/subkritéria (zachovat nadpisy v nabidce) | Vaha
a) Rychlost zahajeni praci 5%
b) Doba trvani implementace 20%
c) Délka zaruky nad ramec pozadovaného v Elanku 7.2 této vyzvy 15%
d) Rémec Skoleni pro administratory 10%
e) Popis plnéni analyzy zékladnich a pokro¢ilych funkcionalit personalniho 0%
portalu
f) Popis plnéni funkéni specifikace feseni 20%
2) Metodika projektového fizeni, organizace a podrobny harmonogram 10%
projektu

Udaje, které uchaze¢ nabidne pro ucely hodnoceni nabidek, jsou pro uchazele zavazné i
z hlediska nasledného plnéni smlouvy. Popis navrhu feSeni bude soucasti nabidky uchazede.

11.2 Metoda hodnoceni

Pro celkové hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100
bodi. Kazdé jednotlivé nabidce bude v ramci kazdého dil¢iho hodnoticiho kritéria ptidéleno takové
bodové hodnoceni, které odrazi (ispé$nost predmétné nabidky v ramci hodnoticiho kritéria.

V pfipad¢ dil¢iho kritéria A — Nabidkova cena se jedna o nakladové kvantitativni kritérium,
u n€hoZ jsou preferovany nizsi hodnoty pfed vy$$imi; hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu. 100

ceny k nejlepsi nabidce dle nasledujiciho vzorce:

(..nabidka uchazede*) x 100 x 0.55
(,,nejvyhodnéjsi nabidka“)
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Vramci dil¢iho hodnoticiho kritéria B, bod a) ziskd hodnocend nabidka vazenou bodovou
hodnotu dle vzorce:

(30 - ..nabidka uchazedée®) x 100 x 0,05
(30 - ,,nejvyhodné;jsi nabidka*)

V ramci dil¢iho hodnoticitho kritéria B, bod b) ziska hodnocena nabidka vazenou bodovou
hodnotu dle vzorce:

(220 - ,.nabidka uchazede*) x 100 x 0,20
(220 - ,,nejvyhodnéjsi nabidka®™)

V ramci dilétho hodnoticiho kritéria B, bod ¢) ziskd hodnocend nabidka véaZenou bodovou
hodnotu dle vzorce:

(..nabidka uchazedée*) x 100 x 0.15
(,,nejvyhodnéjsi nabidka®)

V ramci dilétho hodnoticiho kritéria B, bod d) ziskd hodnocend nabidka véaZenou bodovou
hodnotu dle vzorce:

(..nabidka uchazeée*) x 100 x 0.10
(,,nejvyhodnéjsi nabidka®)

Hodnoceni kritéria B — Kvalita nabizeného plnéni, body e), ), g) probiha tak, Ze hodnotici komise
sestavi na zakladé popisu navrhu feSeni dodaného uchazeCem pofadi nabidek od nejvhodnéjsi
k nejméné vhodné. V ramci kazdého subkritéria provéfi podle nasledujici hodnotici stupnice tGroven
splnéni poZzadavki a pfifadi odpovidajici pocet bod.

Kazdé ze subkrtiérii e), f), g) bude hodnoceno zvlast. Nejvhodné&j§i nabidce vramci daného
subkritéria bude pfidéleno 100 bodii a kazdé nasledujici nabidce bude pfid€leno takové bodové
ohodnoceni, jez vyjadfuje miru splnéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Poté body za kazdé subkriterium budou jesté vynasobeny podle vzorci:

Hodnotici subkritérium B, bod e): ,hodnocena nabidka“ x 0,20
Hodnotici subkritérium B, bod f): ,hodnocena nabidka® x 0,20
Hodnotici subkritérium B, bod g): ,hodnocena nabidka“ x 0,10

Vsechna subkriteria ¢asti B — Kvality nabizeného plnéni se nasledné& se¢tou a vynasobi vahou 0,45:

(Subkriterium B, bod a) + Subkriterium B, bod b) + Subkriterium B, bod ¢) + Subkriterium B, bod d)
+ Subkriterium B, bod ) + Subkriterium B, bod f) + Subkriterium B, bod g) ) x 0,45

Celkové bodové ohodnoceni jednotlivych nabidek vznikne prostym soudtem pievazenych
bodovych hodnot dosaZenych v jednotlivych diléich hodnoticich kritériich A a B, tj. prostym soudtem
bodovych ohodnoceni v danych dil¢ich hodnoticich kritériich A a B pfevaZzenych vahou p¥islusného
dil¢iho hodnoticiho kritéria. Zaokrouhlovani bude providdéno na dvé desetinna mista.

Na zakladé celkového bodového ohodnoceni stanovi hodnotici komise vysledné pofadi nabidek.
Jako nejvhodné;jsi bude vyhodnocena nabidka, ktera ziska nejvyssi celkovy pod&et bodi.
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12 Zavéreéna ujednani:

12.1 Dodavatel nemé narok na ndhradu nakladi vzniklych v souvislosti s jejich uéasti v zadavacim
fizeni této vetejné zakazky.

12.2 Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

V Praze dne21'05'2m3 Z

JUDr. Jan Blecha

prvni naméstek GR
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