I SPRAVA

z ZELEZNIC

¢.j. 163147/2021-S7-GR-08

Pisemna zprava zadavatele

(vyhotovena v souladu s § 172 a § 217 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,Zakon™))

Identifikace zadavaciho Fizeni

Ndzev vefejné zakdzky: ,Stabilizace, zaméieni a ovéfeni vybranych prvkd Zelezni¢niho
bodového pole v siti SZ

Evidencni Cislo zakazky ve Véstniku verejnych zakazek: Z2021-018388

Cislo ozndmeni v Ufednim véstniku Evropské unie: 2021/S 099-262486

(dale téz ,Verejna zakazka")

1. Oznaceni zadavatele

Nazev: Sprava Zeleznic, statni organizace

Sidlo: Praha 1, Nové Mésto, DI&Zdéna 1003/7, PSC 110 00

1C: 70994234

DIC: CZ70994234

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze oddilu A, vloZzce 48384
Zastoupena: Bc. Jifim Svobodou, MBA, generalnim feditelem

(dale jen ,Zadavatel™)

2. Predmét Verejné zakazky

Pfedmétem plnéni veiejné zakazky je stabilizace, zamé&reni a ovéreni vybranych prvk{
zelezni¢niho bodového pole v siti Zadavatele. Pfredmét verejné zakazky je dale specifikovan
v zadavaci dokumentaci a jejich prilohach.

3. Cena sjednana ve smlouvé

— Vzhledem k tomu, zZe zadavaci fizeni bylo zruSeno na zakladé Rozhodnuti zadavatele o zruseni
zadavaciho fizeni ze dne 27. 10. 2021 &.j. 156109/2021-SZ-GR-08 a nedoslo tak k uzavieni
smlouvy o dilo, neni sjednana cena plnéni. Zadavaci fizeni bylo zruSeno pred provedenim
vybéru dodavatele.

4. Druh zadavaciho fizeni

Nadlimitni sektorova verejna zakazka na sluzby zaddvana v otevieném fizeni dle § 56 Zakona.

5. Oznacdeni Gcastnikll zadavaciho Fizeni

Ucastnik 1: Sdruzeni ZBP 2021, na zakladé smlouvy o spole¢nosti ze dne 25. 6. 2021, kterd

se sklada z nasledujicich spolecnosti:

- GEOSRAFO, s.r.0. ICO; 647 93 036, se sidlem Zemédélska 1091/3b, Hradec Kralové -
Slezské Pfedmeésti, PSC 500 03 (spolecnik €. 1 a vedouci spolecnik),

- Geodézie Vychodni Cechy spol. s r.0., ICO: 455 36 058, se sidlem Jifiho Purkyné
1174/53, Hradec Kralové - Prazské Pfedmeésti, PSC 500 25 (spolecnik €. 2),

- GEFOS a.s., ICO: 256 84 213, se sidlem Kundratka 17, Praha 8 - Libern, PSC 180 82
(spolecnik &. 3),
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HRDLICKA spol. s r.o., ICO: 186 01 227, se sidlem ndm. 9 kvétna 45, Tetin, PSC 266
01 (spolecnik ¢. 4) a 5 y

GEQO PROPRERTY PLUS spol. s r.o., ICO 037 60 090, se sidlem MniSecka 23, Revnice,
PSC 252 30 (spole¢nik &. 5)

6. Oznaceni vylouéenych Gc€astnikii zadavaciho Fizeni a od@ivodnéni jejich vylouéeni

Nebyl vyloucen zadny ucastnik.

7. Oznaceni dodavatele, s nimz byla uzaviena smlouva

Vzhledem k tomu, Ze zadavaci fizeni bylo zruSeno a nedoslo k uzavieni smlouvy o dilo,
Zadavatel nevybral k uzavieni smlouvy zadného dodavatele. Zadavaci fizeni bylo zruseno pfred
provedenim vybéru dodavatele.

8. Odiivodnéni vybéru dodavatele, s nimz byla uzaviena smlouva

Hodnoticim kritériem pro vybér nejvyhodnéjsi nabidky v ramci ekonomické vyhodnosti nabidek
je nejvyhodnéjsi pomér ceny a kvality, a to na zakladé nasledujicich kritérii a vah, které
predstavuji podil jednotlivych kritérii hodnoceni na celkovém hodnoceni.

Vaha diléiho kritéria v celkovém

Diléi hodnotici kritérium p
hodnoceni

a)

Celkova nabidkova cena 80 %

b)

Kvalita - pocet let praxe vedouciho
pracovnika pro stabilizaci prvk{ ZBP,
ktery spliiuje pozadavky Zadavatele
uvedené v ¢&l. 12.2.2.1 a jeho podbodi
Zadavaci dokumentace, nad pocet let
praxe stanoveny Zadavaci
dokumentaci.

12 %

)

Kvalita - pocet let praxe vedouciho
pracovnika pro méfeni prvkd ZBP,
ktery splfiuje poZzadavky Zadavatele
uvedené v ¢&l. 12.2.2.2 a jeho podbodl | 8 %
Zadavaci dokumentace, nad pocet let
praxe stanoveny Zadavaci
dokumentaci.

a) Metoda hodnoceni podané nabidky dle kritéria a)
Hodnotici kritérium a) bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidkova cena

cena hodnocené nabidky

Za nejvyhodnéjsi nabidkovou cenou je povazovana nejnizsi celkova nabidkova
cena za predmét verejné zakazky.

b) Metoda hodnoceni podané nabidky dle kritéria b)
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Hodnotici kritérium b) bude hodnoceno nasledujicim zplsobem:

Kvalita — pocet let praxe vedouciho | Pocet bodd pro
pracovnika pro stabilizaci prvki vedouciho pracovnika pro
ZBP, ktery spliiuje pozadavky stabilizaci prvk( ZBP
Zadavatele dle ¢l. 12.2.2.1 a jeho spliiujiciho poZadavky
podbodti Zadavaci dokumentace, Zadavatele dle ¢l.

nad podet let praxe pozadovanych | 12.2.2.1 a jeho podbodi
v Zadavaci dokumentaci zadavaci dokumentace
1 rok praxe navic = tzn. celych 12 0,6 bod(

mésich

2 roky praxe navic = tzn. celych 24 1,2 bodt

mésich

3 roky praxe navic = tzn. celych 36 1,8 bodt

mé&sicl

4 roky praxe navic = tzn. celych 48 2,4 bodl

mésicl

5 let praxe navic = tzn. celych 60 3,0 bodd

mésicl

6 let praxe navic = tzn. celych 72 3,6 bodd

mé&sich

7 let praxe navic = tzn. celych 84 4,2 bodl

mésicl

8 let praxe navic = tzn. celych 96 4,8 bodl

mésicl

9 let praxe navic = tzn. celych 108 5,4 bodd

mé&sicl

10 a vice let praxe navic = tzn. celych | 6,0 bod{

120 mésich a vice

Pozn. Vy$e uvedené body jsou p¥ikladem pro udé&lovani bodl pro
jednoho predmeétného vedouciho pracovnika.

Vysledkem hodnoticiho kritéria b) je pridéleni takového poétu bodl v zavislosti na
doloZené praxi vedouciho pracovnika (respektive dvou vedoucich pracovnikd) pro
stabilizaci prvkd ZBP nad stanoveny minimalni pocet let praxe splfiujici poZadavky dle
¢lanku 12.2.2.1 pism. a) Zadavaci dokumentace dle vyse uvedené tabulky, a to pouze za
predpokladu, Ze k tomuto vedoucimu pracovnikovi (respektive dvéma vedoucim
pracovnik@m) pro stabilizaci ZBP bude prokadzéna pozadovana technicka kvalifikace dle
&l. 12.2.2.1 a jeho podbod{ Zadavaci dokumentace.

Zadavatel urci délku praxe vedouciho pracovnika tak, ze z dodavatelem vyplnéného
zadvazného vzoru zivotopisu, ktery je zpracovan jako Priloha ¢. 6 - Zavazny vzor
Zivotopisu ziska uvedeny pocet dnl praxe, tu prevede na mésice, pfi¢emz ma se za to,
Ze jeden mésic v roce ma 30,41666667 dne, v pripadé prestupného roku 30,5 dne. Na
zdkladé uvedeného bude urden celkovy po&et mésicl praxe a nasledné kazdych dvanact
mésicl praxe predstavuje 1 rok praxe, ktery je relevantni jednotkou pro t&ely
hodnoceni. Do dn praxe se zapocitava pouze ta praxe, kterd odpovida pozadavkim
zadavatele, a tato skutecnost je uvedena v nabidce. Zadavatel v zajmu zvySeni
transparentnosti a zajmu spravného podani nabidek vytvofil ilustrativni vzor, jak spravné
pracovat se zavaznym vzorem zivotopisu, ktery je zpracovan jako Pfiloha ¢. 6 — Zavazny
vzor zivotopisu. Tento vzor je uveden jako Pfiloha ¢. 7 Zadavaci dokumentace -
Ilustrativni vzor zivotopisu + vypocet obdobi. Zadavatel upozornuje Ucastniky, ze
nemUze pro Géely hodnoceni brat v potaz (daje, které budou necitelné, nesrozumitelné
¢i zmatecné ¢i budou nabizet dvoji vyklad, ledaze by ve vzoru demonstroval, jak takovou
situaci bude resSit. Nabada tak ucastniky ke zvySené pozornosti pfi vyplfiovani téchto
Gdajd a uvédomeéni si, ze pripadné chybné vypinéni, jde k tizi G¢astnika. Zadavatel dale
opétovné zdlrazfiuje, ze vedkeré Gdaje, které Gcastnik uvede, musi byt pravdivé. Pokud
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Gcastnik uvede v Zivotopise u délky praxe vedoucich pracovnikll na vice rliznych mistech
rozporné udaje (zejména o délce vykonavané pozadované praxe v ramci jedné nebo vice
pracovnich zkudenosti (projektd, zakazek)), pak Zadavatel zapo¢itd do délky takové
praxe pouze takové obdobi, v jakém se rozporné Udaje shoduji, a v pripadég, Ze se

v 24dném obdobi neshoduji, nebude tato praxe Zadavatelem vibec zapoéitana.

Pozn. V ramci hodnoceni nabidek je prokazani kvalifikace vedoucich pracovnik@
chapana jako prokazana bud’ jako celek (za doloZeni vsech dokumentii), nebo
viibec ne (v pripadé byt jednoho chybéjiciho dokumentu).

Maximalni pocet bodl, které je moZno ziskat v rdmci hodnoticiho kritéria b) pro jednoho
vedouciho pracovnika stabilizace ZBP je 6 bod{, tzn. pro dva vedouci pracovniky
stabilizace ZBP je mozné ziskat maximalné 12 bodd. Tyto body uZ odpovidaji véze 12 %
a nedochazi k jejich dalsimu prepocitavani.

c) Metoda hodnoceni podané nabidky dle kritéria c)

Hodnotici kritérium c) bude hodnoceno nasledujicim zpdsobem:

Kvalita — pocet let praxe vedouciho | Poc¢et bod{ pro
pracovnika pro méreni ZBP, ktery vedouciho pracovnika pro
spliluje pozadavky Zadavatele dle méfeni ZBP dle
¢l. 12.2.2.2 a jeho podbodi ¢l.12.2.2.2 a jeho
Zadavaci dokumentace, nad pocet | podbodid zadavaci
let praxe pozadovanych v Zadavaci | dokumentace
dokumentaci

1 rok praxe navic = tzn. celych 12 0,1 bod(

mésicl

2 roky praxe navic = tzn. celych 24 0,2 bod(

mésicl

3 roky praxe navic = tzn. celych 36 0,3 bodl

mésicl

4 roky praxe navic = tzn. celych 48 0,4 bodu

mésicl

5 let praxe navic = tzn. celych 60 0,5 bod(

mésicl

6 let praxe navic = tzn. celych 72 0,6 bodl

mésicl

7 let praxe navic = tzn. celych 84 0,7 bodl

mésicl

8 let praxe navic = tzn. celych 96 0,8 bod(

mé&sicl

9 let praxe navic = tzn. celych 108 0,9 bod(

mésicl

10 a vice let praxe navic = tzn. celych | 1 bod

120 mésicl a vice

Pozn. Vy$e uvedené body jsou pfikladem pro udélovani bodd pro
jednoho predmétného vedouciho pracovnika.

Vysledkem hodnoticiho kritéria c) je pridéleni takového poctu bodl v zavislosti na
doloZené praxi vedouciho pracovnika (respektive osmi vedoucich pracovnikd) pro méreni
ZBP nad stanoveny minimalni pocet let praxe splfiujici pozadavky dle ¢lanku 12.2.2.2
pism. a) Zadavaci dokumentace dle vySe uvedené tabulky, a to pouze za predpokladu,
7e k tomuto vedoucimu pracovnikovi (respektive osmi vedoucim pracovnikdim) pro
méreni ZBP bude prokazana pozadovana technicka kvalifikace dle ¢l. 12.2.2.2 a jeho
podbodd Zaddvaci dokumentace.
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Zadavatel urci délku praxe vedouciho pracovnika tak, ze z dodavatelem vyplnéného
zavazného vzoru zivotopisu, ktery je zpracovan jako Pfiloha ¢. 6 — Zavazny vzor
Zivotopisu ziska uvedeny pocet dnll praxe, tu pfevede na mésice, pfi¢emz ma se za to,
Ze jeden mésic v roce ma 30,41666667 dne, v pfipadé prestupného roku 30,5 dne. Na
zakladé uvedeného bude uréen celkovy polet mésicl praxe a nasledné kazdych dvanact
mésicl praxe predstavuje 1 rok praxe, ktery je relevantni jednotkou pro G&ely
hodnoceni. Do dnl praxe se zapoditadva pouze ta praxe, kterd odpovida pozadavkim
zadavatele, a tato skutecnost je uvedena v nabidce. Zadavatel v zajmu zvysSeni
transparentnosti a zajmu spravného podani nabidek vytvofil ilustrativni vzor, jak spravné
pracovat se zavaznym vzorem zivotopisu, ktery je zpracovan jako Pfiloha €. 6 - Zavazny
vzor zivotopisu. Tento vzor je uveden jako Pfiloha ¢. 7 Zadavaci dokumentace -
Ilustrativni vzor Zivotopisu + vypocet obdobi. Zadavatel upozorfuje Ucastniky, ze
nemUze pro Ucely hodnoceni brat v potaz Udaje, které budou neéitelné, nesrozumitelné
¢i zmatecné ¢i budou nabizet dvoji vyklad, ledaze by ve vzoru demonstroval, jak takovou
situaci bude Fesit. Nabada tak Ucastniky ke zvySené pozornosti pfi vyplfiovani téchto
Udajl a uvédoméni si, e pripadné chybné vyplnéni, jde k tiZi G¢astnika. Zadavatel dale
opétovné zdlrazfiuje, e vedkeré (daje, které Gcastnik uvede, musi byt pravdivé. Pokud
G¢astnik uvede v Zivotopise u délky praxe vedoucich pracovnikll na vice rliznych mistech
rozporné udaje (zejména o délce vykonavané pozadované praxe v ramci jedné nebo vice
pracovnich zkudenosti (projektd, zakézek)), pak Zadavatel zapo¢itd do délky takové
praxe pouze takové obdobi, v jakém se rozporné Udaje shoduji, a v pfipadg, Ze se

v 24dném obdobi neshoduji, nebude tato praxe Zadavatelem vibec zapo¢itana.

Pozn. V ramci hodnoceni nabidek je prokazani kvalifikace vedoucich pracovnikt
chapana jako prokazana bud’ jako celek (za doloZeni vSech dokumentii), nebo
vibec ne (v pfipadé byt jednoho chybé&jiciho dokumentu).

Maximalni pocet bodl, které je moZno ziskat v rdmci hodnoticiho kritéria c) pro jednoho
vedouciho pracovnika méfeni ZBP je 1 bod, tzn. pro dva vedouci pracovniky méfeni ZBP
jsou 2 body aZ pro osm vedoucich pracovnikd méfeni (ZBP je 8 bodd. Tyto body uz
odpovidaji vaze 8 % a nedochazi k jejich dalSimu prepocitavani.

Celkové hodnoceni

Ekonomicky nejvhodné&jsi nabidkou bude nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet bodl
souctem vyslednych hodnot dilé¢ich hodnoticich kritérii a), b) a ¢). Hodnoceni nabidek
prob&hne tak, ze komise jmenovana zadavatelem sefadi nabidky G&astnik( dle vyse
uvedeného hodnoticiho kritéria od nabidky s nejvys&im poétem bod{ po nabidku

s nejnizéim pocétem bod{, pfi¢emZ nejvhodnéjsi nabidkou je nabidka s nejvy3$im poétem
bod{ dosazenych na zakladé vyge uvedenych hodnoticich kritérii.

V pripadé, ze je vice nabidek se shodnym celkovym parametrem hodnoticiho kritéria,
rozhodne o poradi nabidky ¢as podani téchto nabidek dle ¢lanku 21.8 Zadavaci
dokumentace, pfi¢emz plati, Ze Iépe se umistila ta nabidka, ktera byla podana dfive.

Vzhledem k tomu, zZe zadavateli byla doru¢ena pouze jedna nabidka, zadavatel neprovadél
hodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze zadavaci fizeni bylo zruseno a nedoslo k uzavfeni smlouvy o
dilo, Zadavatel nevybral k uzavieni smlouvy Zaddného dodavatele. Zadavaci fizeni bylo zruSeno
pied provedenim vybéru dodavatele.

9. Odtivodnéni pouziti jednaciho Fizeni bez uverejnéni

NepouZito.

10. Odiivodnéni pouziti zjednoduseného reZzimu

Nepouzito.
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11.0d{ivodnéni zruseni zadavaciho Fizeni, pokud k tomuto doslo

Zadavatel se v souladu § 127 odst. 2 pism. h) Zakona rozhodl| zrusit zadavaci fizeni, a to z
toho dlvodu, e v zaddvacim Fizeni byla podana pouze jedna nabidka Ucastnika.

12.0ddvodnéni pouziti jinych komunikaénich prostredk pri podani nabidky namisto
elektronickych prostredk

V souladu s ustanovenim 21 Zadavaci dokumentace byly nabidky podany elektronickym
prostfedkem, a to prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK.

B i Svoboda

z 16.11.2021 10:42
Podepsano elektronicky

Bc. Jiii Svoboda, MBA
generalni reditel
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