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                                                        6.5.2021
Žádost o úpravu smluvních podmínek týkajících se sociálně a enviromentálně odpovědného zadávání. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vážení obchodní partneři, 


v rámci vzájemného obchodního styku uzavírá již po delší dobu naše společnost SUDOP BRNO, spol. s r.o.  s Vámi  obchodní smlouvy o dílo na vysoutěžené veřejné zakázky.  Součástí zadání veřejných zakázek Vaší organizace je i závazný text návrhu smlouvy o dílo a příslušné obchodní podmínky. 

V souvislosti s novelizací  zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek a  s přihlédnutím  ke Směrnici Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU o zadávání veřejných zakázek   byly  v první části tohoto roku  smluvní podmínky v zadávacích řízeních vyhlašovaných SŽ, s.o.  (a následně i v příslušných smlouvách o dílo)  rozšířeny o další ustanovení týkající se povinností zhotovitele v rámci  „Sociálně a environmentálně odpovědného zadávání“  a o ustanovení  k tomu se vztahujících nově zařazených smluvních pokut. 

V této souvislosti sdělujeme:
1.   K povinnosti zhotovitele sjednat s dalšími osobami, které se na jeho straně podílejí na realizaci díla a jsou podnikateli (= smluvními partnery zhotovitele)  stejnou nebo kratší dobu splatnosti daňových dokladů   zajištěné pokutami podotýkáme:
Smluvní pokuty za nesplnění těchto povinností jsou dle našeho názoru stanoveny  neúměrně  vysoké  a  rozdílné   u jednotlivých organizačních složek Správy železnic, s.o. :
(např. pro případ porušení sjednání stejné nebo kratší doby splatnosti je:

-  dle SOD uzavřené se SŽ,s.o., Stavební správa východ - Obchodních podmínek OP/DSP+PDPS/05/21   je stanovena smluvní pokuta 1% z ceny za každý případ (min. 10.000,- Kč a max. 200.000,- Kč)  zatímco 
-  dle ujednání v SOD uzavřené s SŽ, s.o., Oblastním ředitelstvím Brno je stanovena smluvní pokuta 10.000,- Kč za každý započatý den porušení povinnosti o sjednání stejné či kratší doby splatnosti 

dále. pro případ nepředložení požadované smluvní dokumentace podzhotovitelů ke kontrole splnění povinnosti délky splatnosti  faktur  je:

-  dle SOD uzavřené se SŽ,s.o., Stavební správa východ -  Obchodních podmínek OP/DSP+PDPS/05/21 stanovena smluvní pokuta 2.000,- Kč za každý den prodlení s předložením smluv. dokumentace     zatímco 

-  dle ujednání v SOD uzavřené s SŽ, s.o., Oblastním ředitelstvím Brno je stanovena smluvní pokuta 10.000,- Kč za každý započatý den prodlení se splněním povinnosti předložení smluvní dokumentace ke kontrole 

S odkazem na ustanovení § 6 zák. č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, (kde je  konstatováno, že zadavatel při postupu podle tohoto zákona musí dodržovat zásady transparentnosti a přiměřenosti)  považujeme uvedené pokuty pro dané případy za neodůvodněné a nepřiměřeně  vysoké v porovnání s výší ceny zakázek.  
Současně považujeme za vhodné provést sjednocení  sankčního režimu v této oblasti u jednotlivých organizačních složek Správy železnic, s.o.  tak, aby byl aspoň částečně respektován princip vyváženosti.
2.   Dále k problematice  smluvního ujednání o zajištění dodržování legislativního minima pracovních podmínek u zaměstnanců     uvádíme: 
Dle ujednání v SOD se SŽ, s.o., Oblastním ředitelstvím Brno je:
-    zhotovitel -  s odkazem na povinnost  dodržovat pracovněprávní předpisy, předpisy týkající se oblasti zaměstnanosti a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  (a to vůči všem osobám, které se na zakázce podílejí, tj. i vůči jeho poddodavatelům)  - povinen na výzvu předložit do 3 dnů písemný doklad o měsíčním vyúčtování mzdy objednatelem vybraných pracovníků 
-   návazně je stanoveno zajištění této povinnosti k předložení výše uvedeného mzdového dokladu smluvní pokutou ve výši 10.000,- Kč za každý i započatý den prodlení se splněním předložit tento doklad.

-   dále je  stanovena smluvní pokuta ve výši 10.000,- Kč za každé porušení legislativního minima pracovních podmínek zaměstnanců  (při trvalejším porušení za každý den trvání porušení dané povinnosti)

Se zařazením takto definovaných povinností týkajících se předkládání mzdových dokladů zaměstnanců nesouhlasíme  - i s  přihlédnutím k platné legislativě týkající ochrany fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů.   
Uvedené informace o výši mezd považujeme rovněž ve smyslu § 504  zák.č. 89/2012 Sb. (vedle dalších skutečností)  za obchodní tajemství naší společnosti. 

Na výši s touto problematikou spojených pokut nahlížíme obdobně jako na zcela nepřiměřenou.
Rovněž zajištění a vymáhání obdobných povinností u našich poddodavatelů se nám jeví jako prakticky těžko proveditelné a časově a administrativně nevhodně zatěžující. 
Obecně jsme se nuceni zamyslet nad skutečností,  zda je účelné a žádoucí, aby Vaše organizace Správa železnic, s.o. (primárně určená k zajišťování úkolů  v oboru dopravy) zaujímala  pozici, kdy supluje, nahrazuje a zdvojuje  kontrolní a jiné činnosti, které mají dle platné legislativy zajišťovat jiné příslušné  orgány a instituce státní správy ČR, které jsou k tomu přímo zřízené a povolané.
Ve smyslu výše uvedených skutečností Vás žádáme o úpravu, případně vypuštění výše zmíněných ustanovení  ze smluvních listin.   Děkujeme Vám. 
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