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Věc: Vysvětlení zadávací dokumentace č. 2 

  
Sektorová nadlimitní veřejná zakázka dle § 60 a § 161 zákona č. 134/2016 sb., o zadávání 
veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon“) na služby s názvem:  
 
„Re-implementace systému SAP ECC 6.0 na SAP S/4HANA“                           
 
Správa železnic, státní organizace (dále jen „Zadavatel“) obdržela dne 20. 8. 2025 ve 11:06 
hodin a dne 21. 8. 2025 v 08:36 žádost o vysvětlení zadávací dokumentace. Zadavatel formou 
Vysvětlení zadávací dokumentace odpovídá na tuto žádost doručenou k veřejné zakázce 
následovně: 
 
 
Dotaz č. 1: 

Vážená paní / Vážený pane, 
dovolujeme si Vás tímto požádat o prodloužení termínu pro podání žádosti o účast ve výběrovém 
řízení na Re-implementaci systému SAP ECC 6.0 na S/4HANA, vyhlášeném 29.7.2025. 
 
Důvodem je zajištění a zapracování všech specifik kvalifikačních požadavků uvedených v 
zadávací dokumentaci. 
 
V případě, že to bude možné, dovolíme si požádat o prodloužení lhůty o 14 dní, abychom mohli 
předložit kompletní a řádně zpracované podklady. 
 
Děkujeme Vám za zvážení naši žádosti a vstřícnost. 
 
Odpověď č. 1: 

 
Zadavatel se rozhodl žádosti vyhovět a prodloužil lhůtu pro podání žádosti o účast tak, jak je 
uvedeno níže. 
 
 
Dotaz č. 2: 

v souvislosti s výše uvedenou veřejnou zakázkou si dovolujeme požádat o prodloužení lhůty 

pro podání nabídek alespoň o 30 pracovních dnů. Důvodem je jednak rozsah a složitost 
zadávací dokumentace (zejm. rozsáhlost funkčních požadavků a smluvních podmínek plnění 
služeb), jednak náročnost splnění požadovaných kvalifikačních předpokladů.  
 
Aktuálně stanovená lhůta, do které navíc spadá období letních prázdnin a dovolených, 
neumožňuje odpovídající zpracování kvalitní nabídky, a může tak zásadně omezit účast 
kvalifikovaných dodavatelů. 
 
Zvláštní pozornost si zasluhují zejména požadavky na technickou kvalifikaci a odbornou 

způsobilost členů realizačního týmu, jak jsou stanoveny v čl. 13.1. a 13.2. zadávací 
dokumentace. Tyto požadavky – kombinující vysoký počet referencí, velmi úzce specifikovaný 
typ projektů a mnohaletou praxi – jsou natolik striktní, že významně zužují okruh 

potenciálních uchazečů. 
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Už tak omezený okruh potenciálních uchazečů zadavatel ještě více zužuje, když v případě 
projektového manažera a aplikačního architekta ERP navíc lze k hodnocení využít pouze 1 

osobu a nelze využít reference od vícero osob. Limitujícím faktorem je i požadavek zadavatele 
na to, aby na pozici členů realizačního týmu působili pouze čeští či slovenští rodilí mluvčí, 
což bezdůvodně diskriminuje zahraniční kvalifikované účastníky, a to i ty, kteří český či 

slovenský jazyk na dostatečné komunikační a pracovní úrovni ovládají. Když nadto 
v segmentu IT služeb je zcela standardní komunikace v angličtině a skládání vícejazyčných týmů.    
V praxi je mimořádně obtížné zajistit v ryze česko-slovenském prostředí obsazení všech 
požadovaných odborníků s přesně stanovenou kombinací zkušeností, obzvláště v případě 
specializovaných profesí. 
 
Zadavatel rovněž požaduje, aby každý odborník doložil zkušenost s projekty přesně daného 

charakteru. To je nepřiměřeně restriktivní vůči uchazečům, kteří disponují kvalifikovaným 
týmem se srovnatelnými zkušenostmi v jiných obdobných oblastech. 
 
Upozorňujeme, že takto úzce vymezené kvalifikační předpoklady jsou v rozporu s principy 
rovného zacházení a zákazu diskriminace podle § 6 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání 
veřejných zakázek. Znevýhodněny jsou zejména střední podniky nebo subjekty s referencemi 
menšími, byť ve specifickém segmentu IT v sektoru železnice. 
Získání takto profilovaných odborníků vyžaduje delší časovou dotaci – ať už z důvodu jejich 
vytíženosti, nutnosti oslovení zahraničních partnerů, nebo kvůli náročnému procesu ověření 
způsobilosti. Pokud k tomu přičteme skutečnost, že zadavatel požaduje mimořádně 

kvalifikovaný početný realizační tým, stává se v aktuální lhůtě příprava kvalitní nabídky 
velmi problematickou. 
 
S ohledem na výše uvedené a ve snaze zachovat transparentní a nediskriminační průběh 

zadávacího řízení, si dovolujeme požádat o prodloužení lhůty pro podání nabídek 

minimálně o 30 pracovních dnů. 
 
Současně žádáme o zmírnění technické kvalifikace v duchu výše formulovaných 

připomínek.  
 
Děkujeme za zvážení naší žádosti. Jsme přesvědčeni, že prodloužení lhůty a zmírnění technických 
požadavků podpoří rovné soutěžní podmínky, zvýší počet kvalifikovaných uchazečů a přispěje k 
dosažení efektivnějšího výsledku soutěže v souladu s cíli veřejného zadávání. 
 
Odpověď č. 2: 

 
Ve vztahu k žádosti o prodloužení lhůty pro podání žádostí o účast zadavatel uvádí, že se rozhodl 
prodloužit lhůtu pro podání žádostí o účast tak, jak je uvedeno níže. Nejedná se však o 
prodloužení lhůty o celých 30 pracovních dní, jak požadoval dodavatel. Takovéto prodloužení by 
znamenalo prodloužení lhůty pro podání žádostí o účast více než celou délku lhůty původní, a 
současně na více než dvojnásobek minimální lhůty stanovené Zákonem. Zadavatel má za to, že 
v současné době mají dodavatelé, s ohledem na prodloužení lhůty uvedené níže, dostatek času 
pro zpracování žádostí o účast. 
 
Ve vztahu k tvrzením dodavatele, že požadavky na technickou kvalifikaci a odbornou způsobilost 
členů realizačního týmu jsou v rozporu s principy rovného zacházení a zákazu diskriminace podle 
§ 6 Zákona zadavatel uvádí, že při přípravě zadávací dokumentace v současném zadávacím 
řízení provedl významnou revizi těchto kvalifikačních předpokladů oproti svým požadavkům na 
kvalifikaci, kterou požadoval v předchozích zadávacích řízeních na stejné plnění. Přiměřenost 
požadavků na technickou kvalifikaci byla i předmětem otevřené předběžné tržní konzultace, 
kterou zadavatel vedl před zahájením zadávacího řízení. 
 
V rámci revize požadované technické kvalifikace došlo nejen ke snížení počtu požadovaných 
referenčních zakázek dodavatele a zkušeností vybraných členů týmu, ale i k výraznému snížení 
počtů členů realizačního týmu, kterými je prokazována kvalifikace v rámci žádostí o účast. 
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V předchozích zadávacích řízeních požadoval zadavatel prokázání kvalifikace pro celkem 15 členů 
realizačního týmu. V současném zadávacím řízení požaduje zadavatel prokázání kvalifikace 
v žádosti o účast pouze pro 4 klíčové členy realizačního týmu (z nichž 2 jsou hodnoceni v rámci 
hodnocení kvality člena realizačního týmu), přičemž prokázání kvalifikace pro zbylých 11 členů 
týmu (Senior konzultanti CO, FI, FI-AA (AM), SD, MM, HR, RE-FX, IS-U, PM, PS, BW-SAC) 
požaduje až před podpisem smlouvy na plnění veřejné zakázky od vybraného dodavatele. 
 
Zadavatel má za to, že učinil maximum možného pro to, aby se zadávacího řízení zúčastnilo co 
nejvíce dodavatelů schopných splnit předmět veřejné zakázky, přičemž při přípravě technické 
kvalifikace vzal v potaz jak výsledky předchozích zadávacích řízení na stejný předmět plnění, tak 
i výsledky předběžné tržní konzultace. 
 
Zadavatel má za to, že jím stanovená minimální úroveň technické kvalifikace je v souladu 
s ustanovením § 6 Zákona a odpovídá náročnosti realizace předmětu veřejné zakázky, který, 
s ohledem na svou složitost, klade vysoké požadavky na realizační tým dodavatele.  
 
Z těchto důvodů se zadavatel rozhodl žádosti dodavatele o snížení minimální úrovně technické 
kvalifikace nevyhovět. 
 
 
 
Závěr 

 
Zadavatel rozhodl o prodloužení lhůty pro podání žádostí o účast. Lhůta pro podání žádostí o 
účast je nově stanovena na 15.9.2025 do 10:00 hodin. 
 
   
     
 
 
……………………………………………… 
Ing. Dalibor Fajkus 

ředitel organizační jednotky 
Správa železniční telematiky 
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