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Věc: Vysvětlení zadávací dokumentace č. 2 

  
Sektorová podlimitní veřejná zakázka na služby s názvem: 

„Stress a Time management“               

Správa železnic, státní organizace (dále jen „Zadavatel“) obdržela dne 5. 12. 2024 v 12:57 hod. 
žádost o vysvětlení zadávací dokumentace. Zadavatel formou Vysvětlení zadávací dokumentace 
č. 2 odpovídá na tuto žádost doručenou k veřejné zakázce následovně: 

 

Dotaz č. 1 

Vážený zadavateli, 

obracíme se na Vás s žádostí o upřesnění požadavků na technickou kvalifikaci v rámci 
probíhajícího výběrového řízení na zakázku Stress a Time management (85931/2024-SŽ-
GŘ-O8). Dle čl. 9.5.1 Výzvy je dodavatel povinen doložit alespoň tři reference za poslední 
tři roky v hodnotě 900 000 Kč bez DPH, jejichž předmětem bylo plnění shodné s předmětem 
této veřejné zakázky (tj. realizace školení Stress a Time management, kdy obsahovou 
náplní každého tohoto školení byly veškeré následující činnosti či témata: pomocí principů 
a metod hledání vlastních dysfunkcí, zvýšení pracovní a osobní efektivity a získání osobního 
vlivu na sebeřízení v čase a předávání postupů, jak zvládat zátěžové situace, odhalování 
výkonových, časových a osobnostních rezerv v plnění pracovních úkolů). Jsme přesvědčeni, 
že pro prokázání naší způsobilosti zajistit Vámi poptávanou veřejnou zakázku by mělo být 
dostačující doložení referencí na zakázky obdobného charakteru realizovaného vzdělávání v 
oblasti v soft skills. Tyto reference, například školení Efektivní komunikace pro 850 osob 
rozdělených do 71 skupin, které probíhalo na šesti místech v České republice v roce 2024 
pro člena Skupiny ČD, podle našeho názoru rovněž prokazují naši schopnost organizačně a 
odborně zajistit kurzy obdobného rozsahu, kvality i zaměření. Tento přístup považujeme za 
odpovídající cíli zadávací dokumentace, tedy ověření schopnosti dodavatele realizovat 
zakázku požadované úrovně. 

Naše způsobilost k realizaci zakázky zaměřené konkrétně na téma Stress a Time 
management bude dále doložena referencemi, vztahujícími se přímo k tomuto tématu, a to 
v části Reference účastníka a Reference lektorů, kde předložíme minimálně tři zakázky 
splňující všechny požadavky zadavatele na obsah a finanční objem. 

Prosíme Vás tímto o zvážení a vyjádření, zda je možné požadovanou technickou kvalifikaci 
dle čl. 9.5.1 doložit rovněž zakázkami obdobného charakteru v oblasti soft skills, případně 
zda je nutné, aby všechny uvedené reference byly zaměřeny výhradně na kurzy Stress a 
Time managementu. 

Předem Vám děkujeme za odpověď. 

Odpověď č. 1 

Ve smyslu ustanovení čl. 15.2. Výzvy k podání nabídky Zadavatel sděluje, že výše uvedený dotaz 
byl předložen opožděně. Zadavatel se i přes tuto skutečnost rozhodl odpovědět.  

Zadavatel k dotazu sděluje následující. Obdobně jako v rámci Vysvětlení zadávací dokumentace 
č. 1 ze dne 04. 12. 2024 uveřejněné na profilu Zadavatele, sděluje, že setrvává na svých 
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požadavcích, konkrétně na prokázání technické kvalifikace uvedených v čl. 9.5.1. Výzvy k podání 
nabídky.  

Zadavatel požaduje, aby potencionální dodavatelé měli zkušenosti související s požadovaným 
předmětem plnění, tedy realizace školení Stress a Time management, kdy obsahovou náplní 
každého tohoto školení byly veškeré následující činnosti či témata: pomocí principů a metod 
hledání vlastních dysfunkcí, zvýšení pracovní a osobní efektivity a získání osobního vlivu na 
sebeřízení v čase a předávání postupů, jak zvládat zátěžové situace, odhalování výkonových, 
časových a osobnostních rezerv v plnění pracovních úkolů a mohli tak kvalifikovaně zajistit 
potřeby Zadavatele s ohledem na předmět veřejné zakázky. 

Závěr: 

Vzhledem k tomu, že se jedná pouze o vysvětlení zadávací dokumentace a nedochází k její 
změně, lhůta pro podání nabídek se nemění a zůstává stanovena do 9. 12. 2024 do 9:00 hodin. 

 

 

……………………………………………… 
Ing. Pavel Koucký 

ředitel odboru personálního 


		2024-12-06T07:35:20+0000


		2024-12-06T08:33:53+0000
	Podepsáno elektronicky




