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ZELEZNIC

Nase zn. 91127/2024-S7-GR-08

Véc: Vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 1

Sektorova podlimitni vefejna zakazka na sluzby s nazvem:
~Stress a Time management"

Sprava zeleznic, statni organizace (dale jen ,Zadavatel*) obdrzela dne 29. 11. 2024 v 16:12 hod.
zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace. Zadavatel formou Vysvétleni zadavaci dokumentace
¢. 1 odpovida na tuto zadost dorucenou k verejné zakazce nasledovné:

Dotaz ¢. 1
Vazeny zadavateli,

obracime se na Vés s zadosti o objasnéni pozadavk{ na prokazani technické kvalifikace uchaze&d
uvedenych v zadavaci dokumentaci k vefejnému vybérovému fizeni na Skoleni Stress a Time
management (evidencni Cislo zadavatele: 80124081).

Ve specifikaci pozadavkd na prokazani technické kvalifikace v &asti tykajici se realiza¢niho tymu,
konkrétné u pozadavkl na lektory, jsme narazili na nasledujici bod:

~Lektor — k osobé kazdého lektora bude predlozen seznam 3 referencnich zakazek, na jejichz
realizaci se lektor podilel formou pfimé lektorské ¢innosti, a to za posledni 3 roky pred zahajenim
tohoto vybérového fizeni, pficemz tato lektorska Cinnost byla shodna s predmétem zakazky (tj.
realizace Skoleni Stress a Time management, kdy obsahovou naplini kazdého tohoto Skoleni byly
veskeré nasledujici ¢innosti & témata: pomoci principl a metod hledani vlastnich dysfunkci,
zvyseni pracovni a osobni efektivity a ziskani osobniho vlivu na sebefizeni v ¢ase a predavani
postupl, jak zvladat zat&%ové situace, odhalovani vykonovych, ¢asovych a osobnostnich rezerv
v plnéni pracovnich GkolG) v celkovém objemu alespori 400 000 K¢ v souctu za vSechny tyto
sluzby. Tato ¢astka musi vychazet z redlného podilu lektora na konkrétni referenc¢ni zakazce."

Tento pozadavek, dle naseho ndzoru, predstavuje znacné, az neprekonatelné omezeni pro
potencialni dodavatele, protoze v oblasti soft skills neni zcela obvyklé, aby se lektor specializoval
pouze na jedno Uzce definované téma, jakym je ,hledani vlastnich dysfunkci, zvysSeni efektivity
a zvladani zatézovych situaci® v ramci jediného sSkoleni. Mnozi lektofi se zaméfruji na Sirsi
spektrum témat a nemaji takto vymezené reference pro konkrétni tematickou oblast.

Dale: Logicky je o zkuSenostech lektora vic vypovidajici napf. pocet odskolenych dni di
proskolenych osob nez celkovad hodnota vydélku lektora za Skoleni. Ta vypovida spis o
obchodnich a vyjednavacich dovednostech daného lektora, nikoliv o jeho kvalifikaci nebo
odbornosti.

- Priklad:
Lektor 1 odskolil za 3 roky 50 Skoleni po 10 tis = 500.000 K¢ => splriuje
Lektor 2 odskolil za 3 roky 70 skoleni po 5 tis = 350.000 K¢ => nesplinuje

v

Ktery lektor je kvalitnéjsi? Nevime, na zakladé fakturace nelze urcit. Ktery lektor proskolil
vic osob? Nevime, na zakladé fakturace nelze urcit. Ktery lektor ma vic zkusenosti? Asi ten,
ktery odskolil 70 Skoleni a nesplriuje kvalifikaci...

Kvalifikaéni pozadavek na doloZeni hodnoty poskytnutych sluzeb ve vztahu k lektorovi/lektorGim
nema pfimou vazbu na predmét pinéni nebo jeho kvalitu.
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Vzhledem k témto skute¢nostem bychom Vas radi pozadali o zvazeni Upravu tohoto kritéria tak,
aby bylo mozné prokazat kvalifikaci lektorl v souladu s principy rovného pfistupu a
transparentnosti $irsim zplsobem. Navrhujeme napfiklad:

e predlozeni referenci, které zahrnuji Skoleni v oblasti soft skills, které se zaméruji na
zvySovani pracovni a osobni efektivity, Fizeni ¢asu a zvladani zatézovych situaci, bez
nutnosti specifického zaméreni na konkrétni témata, pfipadné umoznéni prokazani
kvalifikace souhrnem referenci na Skoleni, ktera maji obdobny charakter a cil, i kdyz se
nejedna o presnou shodu s pozadovanymi oblastmi.

« stanovit pro doloZeni kvality/zku$enosti lektord jiné parametry nez finanéni objem, které
maji pfimou vypovidaci hodnotu a vztah k pfedmétu pinéni (napfiklad pocet odskolenych
dni).

Odpovéd’ ¢. 1
Zadavatel k vyse uvedenému dotazu sdéluje nasledujici.

Zadavatel dle svych aktualnich potfeb definoval pozadavky na predmét verejné zakazky, kterym
je zajisténi Skolicich kurzG na téma ,Stress a Time management" pro vedouci zaméstnance
zadavatele, za podminek stanovenych Vyzvou k podani nabidky a jejich pfilohach.

Zadavatel je dale analogicky k § 73 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek,
ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale jen ,ZZVZ") opravnén pozadovat prokazani odborné
zplsobilosti dodavatell vzhledem k predmétu Verejné zakazky. Zadavatel tedy tohoto opravnéni
vyuzil a stanovil pozadavky technické kvalifikace, uvedené v ¢l. 9.5 Vyzvy k podani nabidky,
pficemz tedy mimo jiné v ustanoveni ¢l. 9.5.2 a 9.5.3 Vyzvy k podani nabidky stanovil pozadavky
na realiza¢ni tym, analogicky k § 79 odst. 2 pism. c) a d) ZZVZ.

Zadavatel ma za to, ze stanovené kvalifikacni pozadavky jsou stanoveny legitimné, primérené
s ohledem na predmét verejné zakazky a v mezich ZZVZ. Zadavatel pozaduje, aby potencionalni
dodavatelé a déle clenové realizacniho tymu méli zkuSenosti souvisejici s pozadovanym
predmétem pinéni, tedy realizace skoleni Stress a Time management, kdy obsahovou napini
kaZzdého tohoto Skoleni byly veskeré nasledujici ¢innosti & témata: pomoci principG a metod
hledani vlastnich dysfunkci, zvySeni pracovni a osobni efektivity a ziskani osobniho vlivu na
sebefizeni v &ase a pfedédvéni postupl, jak zviddat zgtéZové situace, odhalovani vykonovych,
Casovych a osobnostnich rezerv v plnéni pracovnich tkold a mohli tak kvalifikované zajistit
potfeby Zadavatele.

Zadavatel tak setrvava na svych pozadavcich.

Zavér:

Vzhledem k tomu, Ze se jedna pouze o vysvétleni zadavaci dokumentace a nedochazi k jeji
zméné, Ihdta pro podani nabidek se neméni a z{stava stanovena do 9. 12. 2024 do 9:00 hodin.

Ing. Pavel Koucky
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