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Slovni hodnoceni - POHOVOR

1 IDENTIFIKACE VEREINE ZAKAZKY A RIZENI

Poskytovani pravnich sluzeb - CAST 3

2 NABIDKA

Spoluprace pro Spravu zZeleznic

3 STUPNICE HODNOCENI

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a pfesahuje jeho cile a dava vysokou miru jistoty ve vétsi kvalitu pInéni a poskytuje pfidanou
hodnotu pro Zadavatele.

PFevaZzna vétdina tvrzeni je podepiena vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a dosahuje cilG Zadavatele a dava miru jistoty v kvalitu pinéni.
Vétdina tvrzeni je podepfena pievazné vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd odpovidd pozadavkim a o¢ekdvanim Zadavatele, avéak nenaplfiuje v pIné mite cile Zadavatele.

Odpovéd odpovidd pozadavkim Zadavatele s vyhradami a nenapliiuje ¢&i jen slabé& naplfiuje cile Zadavatele.
Prohlaseni dodavatel jsou nekonkrétni. Tvrzeni nejsou podepfena.
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OTAZKY

Otazky byly G&astnikovi pokladany z nasledujicich okruhd:

Cile:

(i) ProcC pravé on by mél byt vybran jako nevhodnéjsi poskytovatel sluzeb;
(ii) V ¢em spatiuje sviij hlavni pFinos pro Zadavatele a jak se orientuje v problematice;

(iii)Jaké zkusenosti jej ovlivnili a jak mohou prispét ke kvalité sluzeb pro Zadavatele.

(i) Presvédcivost argumentace, stru¢nost v kombinaci s dominantnimi informacemi;

(ii) Erudice a osobni Ucast na plnéni sluzeb;

(iii) Prezentacni a komunikacni dovednosti;

(iv) Schopnost vyjadfit, prezentovat a podfadit zkuSenosti nabyté z predchoziho plnéni ve prospéch Zadavatele;

(iv)Schopnost orientace v problematice predmétu plnéni a pohotové reakce.

Polozené otazky:

1.
2.

Strucné predstavte Vas a Vasi AK.

Pro¢ Vase AK ma byt vybrana jako poskytovatel pravnich sluzeb v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v
oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové agendy a jinych oblasti prava?

Predstavte nam Vas tym a jaky si myslite, Ze ma pfinos pro zadavatele?
Pro¢ si myslite, Ze pravé Vy jste idealnim vedoucim realizacniho tymu?

Jaké mate zkusenosti v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy,
prestupkové agendy a jinych oblasti prava a co byla pro Vase klienty pfidana hodnota, kterou jste jim poskytnul osobnim
zapojenim v jejich projektech/ukolech?

Jaka byla Vase role pfi zpracovani predlozené nabidky?
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7. Vyberte si néjakou z referenci, kterou jste pfedkladali a na ni demonstrujte zkusenosti vaseho tymu a jakou pfidanou hodnotu mize
mit tato zkusenost pro zadavatele?

8. Co se stane, kdyZz udélate chybu?
9. Co byla Vase nejmiri povedena aktivita pro klienta?
10. Jak se stavite k néCemu, co budete délat poprvé?

11.V rédmci préva oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové
agendy a jinych oblasti prava dokazete sdélit néjakou aktualitu, novinku at uz z legislativniho procesu, rozhodovaci praxe apod.?

Za Ulastnika se dostavil: JUDr. Dan Dvoraéek - vedouci realizaéniho tymu (dale jen ,,U&astnik™)
Shrnuti pohovoru:

Uc&astnik ve stru¢nosti predstavil obé advokatni kanceldfe tvofici sdruzeni a sebe. Pasek, Honék a partnefi, advokatni kancelaF je mensi AK,
osobni kanceldr, umi prindset kreativitu, inovace. AK DBK je kancelari vétsi, dlouho na trhu, ma mnoho ocenéni, ma velké zkusSenosti.
Ucastnik si mysli, ze sdruzeni kanceldri je vhodné pro tuto ¢ast VZ a budou se vzajemné doplfiovat.

Ucastnik je od roku 2008 advokatem, od té doby je v AK Pasek, Honék a partnefi.

Diky sdruzeni AK do této ¢asti VZ jsou schopni poskytnout erudovany a kapacitni tym, ktery ma s oblasti verejné zakazky bohaté zkuSenosti
(hlavné pracovnépravni agenda). DBK je zvykla zpracovavat obrovské mnozstvi agendy, Pasek, Honék a partnefi zase umi pfidavat do prace
kreativitu.

Tym je sloZzen z U&astnika (pravo trestni, ICT, pracovni pravo), JUDr. Paska (obchodni vedeni, jednani s klienty), a dal$ich pravnikd z AK
DBK (p. Knoblochovd, p. Bruna) tym pokryva viechny oblasti ¢asti 3 VZ. Ucastnik se specializuje na odborné strategické poskytovani
pravnich sluzeb, vedeni kancelare, fesi nestandardni kauzy, vede tymy (koordinace tymu).

Ucastnik vede tym uz x let, je tedy zvykly tuto ¢innost dennodenné vykonavat, zaroveri ma manazerské schopnosti ale i pravné vykonné
- tj. skutecné se osobné zapojuje do plnéni. ZkusSenost s klienty z oblasti dopravy - poskytovani komplexnich pravnich sluzeb. Ucastnik
rozumi technice a technickému prostredi, umi komunikovat a spojit pravni a technickou oblast.

Ucastnik hovofil o oblasti pracovniho préva, compliance, GDPR - je zdatny vyjednavac v pracovnépravnich vztazich, zkudenosti pro klienty
proti J&J, Google, a dalsi nadnarodni korporace. Ucastnik ma presvédcivé schopnosti. Téz se zaméruje na trestni pravo — velké korupéni
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kauzy. V rdmci spravniho prava ma Ucastnik zkudenost s organizaci sportovnich akci v&. vyjednavani souhlast od spravnich a dotéenych
organd.

Uc&astnik zpracoval nabidku po strdnce vybéru tymu (tak aby byli vhodni pro klienta SZ). Jeho role byla konzultaéni.

Uc&astnik hovotil o referenéni zakazce pro CEZ. Tato spole¢nost mé infrastrukturni charakter a je tedy podobna SZ. Jednalo se o implementaci
compliance programu pro obrovskou spolec¢nost — nutnost organizac¢né vykonnych schopnosti — AK toto umi.

Bézné provozni chyby - stavaji se, ale musi se jim predchazet, proto maji systém prevence (fizeni rizik) - procesy kontroly jako je kontrola
4 o¢i, seniorni kontrola apod. Zavedli kulturu, kterd ma pracovniky motivovat chybu pfiznat, protoze nepfiznané chyby zpUsobi nejvétsi
problémy. Odpovédné je pfiznani chyby i klientovi.

Nejméné povedend aktivita je ta, kdy dojde ke ztraté divéry klienta, nebo Ze si AK s klientem nesedne.

K novym vécem pFistupuji s nadSenim, ve to vzdy vyzva. Jejich tym je na pfipraven, umi se ucdit nové problematice. Je dlleZita
sebekriticnost, zvysovani kvalifikace je spravny pristup, ale jen pokud je to zodpovédné pro klienta — nutna sebekritika.

Ucastnik zavérem hovoril o novele zakoniku prace (pfipravované) - nové se mé dotknout vypovédi, flexibility pracovniho poméru. Dale
pohovofil o modernizaci trestd.

Hodnoceni naplnéni cil:

Presvédcivost argumentace, strucnost Ucastnik na otazky odpovidal stru¢né a vécné, souvisle,
v kombinaci s dominantnimi erudované a pomoci dominantnich informaci
informacemi - Ucastnik byl presvédcivy, hovofil o kliCovych vlastnostech

svych a jeho AK, uvadél své knowhow z predchozich
zkuSenosti, uvedl schopnost AK propojit technické a pravni
aspekty

- Ucastnik hovoril konkrétné a vécné, $ly odvodit jeho skute¢né
zkuSenosti s oblasti pracovniho, trestniho a spravniho prava

10
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II. Erudice a osobni Gc¢ast na plnéni Ucastnik je osobné zapojen do projektd, o kterych je schopen
sluzeb hovofit a popsat jejich priib&h (vyty¢it podstatné prvky pro
budouci pInéni pro SZ)
Ucastnik deklaroval zkusenosti a specializaci ¢lent tymu pro
budouci pInéni pro SZ
8 Uc&astnik deklaroval zastupitelnost ¢lend tymu
Uc&astnik deklaroval jeho osobni schopnost vedeni tymu a
osobni plnéni (sam aktivné vede komunikaci a strategii
projekt()
Manazerské a komunikacni schopnosti, schopnost vyjednavani
Chybély mechanismy erudice
III. Prezentacni a komunikacni dovednosti Ucastnik jakoZto vedouci tymu projevil vybornou schopnost
jeho komunikace ddrazem na konkrétni, ovéfitelné a
10 dominantni informace
Srozumitelny a souvisly projev
Orientace v problematice a zaméreni se predmét pInéni
V. Schopnost vyjadfit, prezentovat a Uc&astnik hovofil o jeho zku$enostech pro nejmenované
podfadit zkugenosti nabyté z klienty a pro CEZ
predchoziho plné&ni ve prospéch U nejmenovanych klientl byl detailné popsan pribéh
Zadavatele 10 poskytovani pravnich sluzeb (byla zachovana micenlivost, ale
bylo ovéfitelné popsano plnéni)
Predstavil knowhow, které je mozné ze zkuSenosti promitnout
do pInéni pro SZ
V. Schopnost orientace v problematice Realizace velkych projektt v oblasti vefejné zakazky (viz
pfedmétu plnéni a pohotové reakce. vyse)
10 Znalost predpist, pohotové reakce

Orientace v predmétu plnéni jak po teoretické, tak praktické
strance
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5 VYSLEDNY POCET BODU
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