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Slovni hodnoceni - POHOVOR

1 IDENTIFIKACE VEREINE ZAKAZKY A RIZENI

Poskytovani pravnich sluzeb - CAST 3

2 NABIDKA

Konsorcium HP-SP

3 STUPNICE HODNOCENI

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a presahuje jeho cile a dava vysokou miru jistoty ve vétsi kvalitu pInéni a poskytuje pfidanou
hodnotu pro Zadavatele.

PFevaZzna vétdina tvrzeni je podepiena vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a dosahuje cilG Zadavatele a dava miru jistoty v kvalitu pinéni.
Vétdina tvrzeni je podepfena pievazné vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd odpovidd pozadavkim a o¢ekdvanim Zadavatele, avéak nenaplfiuje v pIné mite cile Zadavatele.

Odpovéd odpovidd pozadavkim Zadavatele s vyhradami a nenapliiuje ¢&i jen slabé& naplfiuje cile Zadavatele.
Prohlaseni dodavatel jsou nekonkrétni. Tvrzeni nejsou podepfena.
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OTAZKY

Otazky byly G&astnikovi pokladany z nasledujicich okruhd:

Cile:

(i) ProcC pravé on by mél byt vybran jako nevhodnéjsi poskytovatel sluzeb;
(ii) V ¢em spatiuje sviij hlavni pFinos pro Zadavatele a jak se orientuje v problematice;

(iii)Jaké zkusenosti jej ovlivnili a jak mohou prispét ke kvalité sluzeb pro Zadavatele.

(i) Presvédcivost argumentace, stru¢nost v kombinaci s dominantnimi informacemi;

(ii) Erudice a osobni Ucast na plnéni sluzeb;

(iii) Prezentacni a komunikacni dovednosti;

(iv) Schopnost vyjadfit, prezentovat a podradit zkusenosti nabyté z predchoziho pIinéni ve prospéch Zadavatele;

(iv)Schopnost orientace v problematice predmétu plnéni a pohotové reakce.

Polozené otazky:

1.
2.

Strucné predstavte Vas a Vasi AK.

Pro¢ Vase AK ma byt vybrana jako poskytovatel pravnich sluzeb v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v
oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové agendy a jinych oblasti prava?

Predstavte nam Vas tym a jaky si myslite, Ze ma pfinos pro zadavatele?
Pro¢ si myslite, Ze pravé Vy jste idealnim vedoucim realizacniho tymu?

Jaké mate zkusenosti v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy,
prestupkové agendy a jinych oblasti prava a co byla pro Vase klienty pfidana hodnota, kterou jste jim poskytnul osobnim
zapojenim v jejich projektech/ukolech?

Jaka byla Vase role pfi zpracovani predlozené nabidky?
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7. Vyberte si néjakou z referenci, kterou jste pfedkladali a na ni demonstrujte zkusenosti vaseho tymu a jakou pfidanou hodnotu mize
mit tato zkusenost pro zadavatele?

8. Co se stane, kdyZz udélate chybu?
9. Co byla Vase nejmiri povedena aktivita pro klienta?
10. Jak se stavite k néCemu, co budete délat poprvé?

11.V rédmci préva oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové
agendy a jinych oblasti prava dokazete sdélit néjakou aktualitu, novinku at uz z legislativniho procesu, rozhodovaci praxe apod.?

Za Ulastnika se dostavil: Mgr. Jan Koval- vedouci realizaéniho tymu (dale jen ,,Uéastnik™)
Shrnuti pohovoru:

U&astnik Uvodem predstavil sdruzeni AK a pohovofil o advokatnich kancelafich, které spole¢né podaly nabidku. AK Havel partners je
v soucasné dobé nejvétsi AK v CR, na trhu 21 let, vice jak 350 pravnik{, veskeré obory, klienti ze soukromého i verejného prava.
Zaméreni se na oblast pracovniho prava, compliance a dalsi - vice jak 25 ¢lenl tymu. Poboc¢ky po celé CR. Ucastnik je v AK Havel
partners 20 let.

Sdruzeni mdzZe nabidnout velky tym, specializace na jednotlivé pravni obory, efektivita a rychlost pravni sluzby. Regionalni pokryti —
rychlé reakce na urgentni potieby. PInd integrovanost tymu. Tym se neustale vzdélava, maji vlastni akademii. AK Seifert a partnefi jsou
specialisté na trestni pravo, zakladali Unii obhajct. Tym ma osoby, které maji na starost reéerse a sledovani legislativy.

Tym je postaven ze 3 seniornich advokatd (budou kontaktni osoby) a dal$ich pravnik( - pokryti viech relevantnich oblasti. Tym je
schopny reagovat do 2 hodin. U¢astnik je vice jak 18 let v oboru, vénuje se pfevazné pracovnimu pravu, ma bohaté zkusenosti
z vefejného i soukromého sektoru. Ma zkusenost s vedenim tymu i projektd. Uc¢astnik méa zku$enosti s mezindrodnim prostfedim.

Uc&astnik pohovoril o jeho schopnosti identifikovat potfeby klienta, praxe 18 let, schopnost Fizeni kauz - zapojeni tymu. Znalost jazykd.
Uc&astnik zpracovaval nabidku po strance referenci, tymu - kooperace s ostatnimi ¢leny, ktefi vypracovali nabidku.

Ucastnik dale hovofil o referenci pro nejmenovaného klienta — ndhrada $kody vici zaméstnavateli (sice drobné, ale bylo jich hodné) -
soudni spor byl Uspésny pro klienta - nasledky byly promitnuty do compliance programu, ktery ma slouzit jako prevence.
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Chyby se stavaji - je nutné je identifikovat, pfiznat chybu klientovi a pfinést feeni v&. dopadl. Partnefi jsou osobné odpovédni. Nejméné
povedenad aktivita je napf. situace, kdy se nepodari presvédcit klienta o novém vhodném reseni urcité véci.

Oblasti prava této oblasti (Cast 3 VZ) jsou viceméné vyvijejici se — ale postupy jsou v podstaté stejné ¢i podobné. Umi vyuzit zkusenosti

jinych ¢&lend.

U&astnik zadv&rem hovofil o novele zékoniku prace - vyhledy, dopady.

Hodnoceni naplnéni cilt:

L. Presvédcivost argumentace, strucnost Ucastnik na otdzky odpovidal stru¢né, vécné a s dirazem na
v kombinaci s dominantnimi dominantni informace
informacemi Ucastnik byl presvédcivy, hovofil o kli¢ovych vlastnostech
10 svych a AK tvorici sdruzeni, uvadél své knowhow z oblasti
pracovniho prava
Uc&astnik hovoril konkrétné a vécné, $ly odvodit jeho skute¢né
zkuSenosti z oblasti pracovniho prava
II. Erudice a osobni Ucast na plnéni Ucastnik je osobné zapojen do klientskych kauz
sluzeb Ucastnik deklaroval zku$enosti a specializaci ¢lend tymu pro
budouci pInéni pro SZ
10 Uc&astnik deklaroval zastupitelnost ¢lend tymu
Ucastnik deklaroval jeho osobni schopnost vedeni tymu a
osobni plnéni (garantuje dostupnost do 2 hodin)
Prabézné vzdélavani, vlastni akademie, dlraz na erudici
III. Prezentacni a komunikacni dovednosti Ucastnik jakoZto vedouci tymu projevil primérnou schopnost
8 jeho komunikace dtrazem na méné konkrétni, ovéfitelné a
dominantni informace
Méné souvisly projev
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vSech oblastech)

Iv. Schopnost vyjadfit, prezentovat a - Udastnik hovofil o zakazce pro nejmenovaného klienta
podradit zkuSenosti nabyté z (popsal poskytnutou sluzbu) ohledné compliance programu a

predchoziho pInéni ve prospéch 8 pracovniho sporu
Zadavatele - Chybélo vétsi propojeni na SZ

V. Schopnost orientace v problematice 10 - Znalost predpist a orientace v problematice pracovniho prava
predmétu plnéni a pohotové reakce. - Pohotové reakce

5 VYSLEDNY POCET BODU
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