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Slovni hodnoceni - POHOVOR

1 IDENTIFIKACE VEREINE ZAKAZKY A RIZENI

Poskytovani pravnich sluzeb - CAST 3

2 NABIDKA

endors advokatni kancelar s.r.o.

3 STUPNICE HODNOCENI

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a pfesahuje jeho cile a dava vysokou miru jistoty ve vétsi kvalitu pInéni a poskytuje pfidanou
hodnotu pro Zadavatele.

PFevaZzna vétdina tvrzeni je podepiena vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a dosahuje cilG Zadavatele a dava miru jistoty v kvalitu pinéni.
Vétdina tvrzeni je podepfena pievazné vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd odpovidd pozadavkim a o¢ekdvanim Zadavatele, avéak nenaplfiuje v pIné mite cile Zadavatele.

Odpovéd odpovidd pozadavkim Zadavatele s vyhradami a nenapliiuje ¢&i jen slabé& naplfiuje cile Zadavatele.
Prohlaseni dodavatel jsou nekonkrétni. Tvrzeni nejsou podepfena.
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OTAZKY

Otazky byly G&astnikovi pokladany z nasledujicich okruhd:

Cile:

(i) ProcC pravé on by mél byt vybran jako nevhodnéjsi poskytovatel sluzeb;
(ii) V ¢em spatiuje sviij hlavni pFinos pro Zadavatele a jak se orientuje v problematice;

(iii)Jaké zkusenosti jej ovlivnili a jak mohou prispét ke kvalité sluzeb pro Zadavatele.

(i) Presvédcivost argumentace, stru¢nost v kombinaci s dominantnimi informacemi;

(ii) Erudice a osobni Ucast na plnéni sluzeb;

(iii) Prezentacni a komunikacni dovednosti;

(iv) Schopnost vyjadfit, prezentovat a podfadit zkuSenosti nabyté z predchoziho plnéni ve prospéch Zadavatele;

(iv)Schopnost orientace v problematice predmétu plnéni a pohotové reakce.

Polozené otazky:

1.
2.

Strucné predstavte Vas a Vasi AK.

Pro¢ Vase AK ma byt vybrana jako poskytovatel pravnich sluzeb v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v
oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové agendy a jinych oblasti prava?

Predstavte nam Vas tym a jaky si myslite, Ze ma pfinos pro zadavatele?
Pro¢ si myslite, Ze pravé Vy jste idealnim vedoucim realizacniho tymu?

Jaké mate zkusenosti v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy,
prestupkové agendy a jinych oblasti prava a co byla pro Vase klienty pfidana hodnota, kterou jste jim poskytnul osobnim
zapojenim v jejich projektech/ukolech?

Jaka byla Vase role pfi zpracovani predlozené nabidky?
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7. Vyberte si néjakou z referenci, kterou jste pfedkladali a na ni demonstrujte zkusenosti vaseho tymu a jakou pfidanou hodnotu mize
mit tato zkusenost pro zadavatele?

8. Co se stane, kdyZz udélate chybu?
9. Co byla Vase nejmiri povedena aktivita pro klienta?
10. Jak se stavite k néCemu, co budete délat poprvé?

11.V rédmci préva oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové
agendy a jinych oblasti prava dokazete sdélit néjakou aktualitu, novinku at uz z legislativniho procesu, rozhodovaci praxe apod.?

Za Ulastnika se dostavil: JUDr. Vit Kuéera, MBA - vedouci realizaéniho tymu (dale jen ,,Uéastnik")
Shrnuti pohovoru:

Ucastnikem Gvodem predstavil svou AK a sebe. Ridici partner a jediny spole¢nik AK. Vénuje se piredevéim problematice soudnich spord,
ale jeho ¢&innosti je také predevsim koordinace prace v kanceldfi. AK ma vice jak 40 ¢lend, sloZzeni z advokatd a koncipient( a dal$ich. AK
ma Sirsi zabér, a to predevsim korporatni pravo, pracovni pravo a dalsi.

Pfidanou hodnotou je jiz predchozi zku$enost Gcastnika a dal$ich seniornich advokatd z jeho AK se SZ. Znalost prostiedi a potfeb SZ,
Ceskych drah a podobné. Ucastnik jmenoval konkrétni projekty, do kterych byl ve SZ dfive zapojen a jakou ¢innost délal - zpracovani
smluv, vyjednavani.

Tym je sloZen z G&astnika, p. Srba (compliance a pracovni pravo),p. Setfilové (pracovni prévo) a z dal$ich pravnik. Tym je zastupitelny a
specializovany, maji potrebné zkusenosti, sleduji jak se vyviji v oblasti (¢ast 4 VZ) praxe, judikatura a legislativa.

Ucastnik ma dlouhodobé zkusenosti s vedenim tymu, z predchozi pracovni pozice v AK Portos mé zkusenosti s projekty pro klienty, jako
je Sz, Ceské drahy. Jeho schopnost je fizeni a koordinace tymu, vedeni kauz, umi vnimat lidské vztahy, klientské vztahy. To ted’
uplatiuje ve vlastni kancelari.

Uc&astnik zajistuje koordinaci tymu, na pravné vykonnou ¢innost ma v tymu konkrétni odborniky. M& ale véeobecny prehled ve vsech
odvétvich, jak v soukromém, tak vefejném sektoru. Ucastnik figuruje jako spojka mezi klientem a jeho kolegy pfi poskytovani pravnich
sluzeb.

Ucastnik nabidku zpracoval po strénce referenci, tak po strance uréeni tymu, proved! findlni kompletaci a revizi.
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Uc&astnik hovofil o referenci pro Toyota Motor Manufacturing — spory v oblasti pracovniho prava, kde se G¢astnik osobné zapojil. Spory
ohledné& pracovni nezplsobilosti, nemoci z povolani apod. AK poskytuje konzultace, pfebird odvoldni, G¢astnik aktivné klienta zastupoval
pred soudem, v této véci byli Uspésni. Role Gcastnika byla nejen koordina¢ni (urCovani strategie apod.), ale také pravné vykonna.

Kdyz se stane chyba, je nutné ji priznat, redi se na vlastni naklady, analyzuji se dopady, navrhne se Fedeni. U¢astnik nemé zku$enost

s fatalni chybou. AK ma samoziejmé pojisténi. Za nejméné povedenou aktivitu U¢astnik povazuje tu, kdyz neni Gspéch v soudnim sporu -
dle jeho ndzoru klesa predvidatelnost rozhodovani soudd. Klient mé &asto pocit, Ze bude Uspésny - je nutné klienty upozornit na vechny
moznosti vyvoje sporu.

Pokud bude AK délat néco poprvé, prizna to klientovi, vyjasni se podminky - miZe to byt ¢asové naroc¢néjsi. Poté Ucastnik sestavi tym,
ktery se nové oblasti, resp. problematice bude vénovat, aby se oblast pochopila a uchopila.

Uéastnik hovofil o noveldch pracovnépravnich predpisu.

Hodnoceni naplnéni cild:

Presvédcivost argumentace, strucnost Ucastnik na otazky odpovidal stru¢né a vécné, souvisle a

v kombinaci s dominantnimi pomoci dominantnich informaci

informacemi - Udastnik byl presvédcivy, hovofil o kli¢ovych viastnostech
10 svych a jeho AK, uvadél své knowhow a znalost pravniho

prostfedi SZ z predchozich zkugenosti

- Udastnik hovofil konkrétné a vécné, $ly odvodit jeho skutec¢né
zkugenosti z oblasti pracovniho prava a soudnich sport

II. Erudice a osobni Ucast na plnéni - Udastnik je osobné zapojen do projektl, o kterych je schopen

sluzeb hovorit a popsat jejich priibéh, jeho hlavni napini je ale

koordinace a strategické vedeni kancelare

- Ucastnik deklaroval zkugenosti a specializaci ¢lent tymu pro
budouci pInéni pro Sz

- Ucastnik deklaroval zastupitelnost ¢lentl tymu
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- Ucastnik deklaroval jeho osobni schopnost vedeni tymu a
osobni plnéni (sam aktivné vede komunikaci a strategii
projektd)

- Chybély mechanismy k erudici a prib&znému vzdélavani

III. Prezentacni a komunikac¢ni dovednosti - Ucastnik jakozto vedouci tymu projevil vybornou schopnost

jeho komunikace dirazem na konkrétni, ovéfitelné a

dominantni informace

10 - Srozumitelny a souvisly projev

- Orientace v problematice a zaméreni se predmét plnéni (ale
jen v oblasti pracovniho prava) v¢. popisu poskytovani pr.

sluzeb
IV. Schopnost vyjadrit, prezentovat a - Ucastnik hovofil o jeho zkuenostech pro SZ, Ceské drahy a
podradit zkusenosti nabyté z Toyota Motor Manufacturing
predchoziho pInéni ve prospéch 10 - Znalost oblasti sporl v oblasti pracovniho prava
Zadavatele - Zkusenost se SZ z predchozich let
- Chybélo zaméreni se na dalsi oblasti VZ (asti 3)
V. Schopnost orientace v problematice - Znalost pFedpist a orientace primérna
predmétu pIlnéni a pohotové reakce. 10 - Pohotové a upfimné reakce

- Orientace spi$ na strategii a vedeni kauz

5 VYSLEDNY POCET BODU
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