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Slovni hodnoceni - POHOVOR

1 IDENTIFIKACE VEREINE ZAKAZKY A RIZENI

Poskytovani pravnich sluzeb - CAST 3

2 NABIDKA

Spolec¢nost HSPBP

3 STUPNICE HODNOCENI

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a presahuje jeho cile a dava vysokou miru jistoty ve vétsi kvalitu pInéni a poskytuje pfidanou
hodnotu pro Zadavatele.

PFevaZzna vétdina tvrzeni je podepiena vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a dosahuje cilG Zadavatele a dava miru jistoty v kvalitu pinéni.
Vétdina tvrzeni je podepfena pievazné vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd odpovidd pozadavkim a o¢ekdvanim Zadavatele, avéak nenaplfiuje v pIné mite cile Zadavatele.

Odpovéd odpovidd pozadavkim Zadavatele s vyhradami a nenapliiuje ¢&i jen slabé& naplfiuje cile Zadavatele.
Prohlaseni dodavatel jsou nekonkrétni. Tvrzeni nejsou podepfena.
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OTAZKY

Otazky byly G&astnikovi pokladany z nasledujicich okruhd:

Cile:

(i) ProcC pravé on by mél byt vybran jako nevhodnéjsi poskytovatel sluzeb;
(ii) V ¢em spatiuje sviij hlavni pFinos pro Zadavatele a jak se orientuje v problematice;

(iii)Jaké zkusenosti jej ovlivnili a jak mohou prispét ke kvalité sluzeb pro Zadavatele.

(i) Presvédcivost argumentace, stru¢nost v kombinaci s dominantnimi informacemi;

(ii) Erudice a osobni Ucast na plnéni sluzeb;

(iii) Prezentacni a komunikacni dovednosti;

(iv) Schopnost vyjadfit, prezentovat a podradit zkusenosti nabyté z predchoziho pIinéni ve prospéch Zadavatele;

(iv)Schopnost orientace v problematice predmétu plnéni a pohotové reakce.

Polozené otazky:

1.
2.

Strucné predstavte Vas a Vasi AK.

Pro¢ Vase AK ma byt vybrana jako poskytovatel pravnich sluzeb v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v
oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové agendy a jinych oblasti prava?

Predstavte nam Vas tym a jaky si myslite, Ze ma pfinos pro zadavatele?
Pro¢ si myslite, Ze pravé Vy jste idealnim vedoucim realizacniho tymu?

Jaké mate zkusenosti v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy,
prestupkové agendy a jinych oblasti prava a co byla pro Vase klienty pfidana hodnota, kterou jste jim poskytnul osobnim
zapojenim v jejich projektech/ukolech?

Jaka byla Vase role pfi zpracovani predlozené nabidky?
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7. Vyberte si néjakou z referenci, kterou jste pfedkladali a na ni demonstrujte zkusenosti vaseho tymu a jakou pfidanou hodnotu mize
mit tato zkusenost pro zadavatele?

8. Co se stane, kdyZz udélate chybu?
9. Co byla Vase nejmiri povedena aktivita pro klienta?
10. Jak se stavite k néCemu, co budete délat poprvé?

11.V rédmci préva oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové
agendy a jinych oblasti prava dokazete sdélit néjakou aktualitu, novinku at uz z legislativniho procesu, rozhodovaci praxe apod.?

Za Ulastnika se dostavil: JUDr. LENKA PRIKAZSKA - vedouci realizaéniho tymu (dale jen ,,U&astnik™)
Shrnuti pohovoru:

Ucastnik ve stru¢nosti predstavil sebe a AK, které spole¢né podaly nabidku. AK HSP plsobi na trhu od roku 1991, tradi¢ni kancelar, 20
pravnik{, specializace obchodni, ob&anské pravo, vefejné zakazky, pracovni pravo, GDPR, compliance od roku 2001. AK tvofi specializované
tymy - tyto se Ucastni Skoleni a dale se vzdélavaji. Brodec a partners pUsobi na trhu od roku 2012, 11 pravnikl. Ob& AK maji stabilni tym,
velikost zajisti zastupitelnost a $irsi specializace. AK maji pokryti po celé CR - dostupnost.

Obé AK se na oblast prava pracovniho, compliance, préavo GDPR a dalsi relevantni oblasti specializuji. Uastnik hovofil o sluzbach v oblasti
pracovniho prava. P.

Tym je slozen z Ucastnika, p. Brodce, p. Mucka, p. Kadlec a dalsi. Tym fesi problematiku GDPR, compliance, trestni pravo, spravni pravo a
pracovni pravo (kazdy je néjak specializovany).

Ucastnik jiz ma zkuSenost s vedenim tymu, ma jiz bohaté zkuSenosti, schopnost $kolit, schopnosti koordina¢ni. Tym ale velmi Gzce
spolupracuje, spole¢na kooperace - tym ma velké nasazeni, potkavaji se na sSkolicich poradach, sdileni nacerpaného knowhow, neustalé
vzdélavani se. Garance zastupitelnosti.

Ucastnik pohovoril o problematice pracovniho prava, pracovnich sporech. AK se Gcastni odbornych $koleni, sleduji vyvoj judikatury. Maji
dobré vysledky ve sporové agendé. Reference pro feditelstvi Ceskych drah. Déle Géastnik provadi $koleni klientl v oblasti compliance, GDPR
(napf. zavedeni kamerového systému - zména internich postupt a predpisG). U¢astnik vzdy dikladné musi poznat klienta, poznéni procesd,
jejich potfeb — komplexni a kontaktni sluzba. Vzdy sluzba na miru.

Uc&astnik zpracoval nabidku po strdnce tymu a referenci.
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Ucastnik déale hovoril o referenci pro nejmenovaného klienta - zavedeni GDPR pri zavedeni kamerového systému. AK vysvétlila co to obnasi,
prob&hlo Setfeni, Uprava vnitinich predpisl, prob&hlo $koleni zamé&stnanct

Chyby se déji, maji interni systém prevence, komunikace, pfiznat chybu klientovi, FeSeni chyba a naprava. Motivace v AK aby se o chybach
mluvilo. Nejméné povedend aktivita byla, kdyZ nebyl podan v zadkonné Ih(té& odpor proti platebnimu rozkazu.

Nové véci jsou vitany. Je to vyzva a moznost se pohnout dal. IT je inovativni a dynamicky obor. Umi véc oSetfit pravné i technicky.

Uéastnik zav&rem hovoril o nové Upravé ohledné autonomnich automobild. Odpovédnost za provoz vozidla provozovatele.

Hodnoceni naplnéni cilt:

L. Presvédcivost argumentace, strucnost - Ucastnik na otazky odpovidal méné strucné, ale vécné a
v kombinaci s dominantnimi souvisle
informacemi - Obcan zabihavy projev bez diirazu na dominantni informace

(zdlouhavy az skolsky popis sluzeb)

8 - Ucastnik byl presvéddivy, hovoril o kli¢ovych vlastnostech
svych a jeho AK, uvadél své knowhow z predchozich
zkuSenosti

- Ucastnik hovotil konkrétné a vécné&, $ly odvodit jeho skute¢né
zkuSenosti s oblasti VZ (Cast 3)

II. Erudice a osobni Ucast na plnéni - Udastnik je osobné zapojen do projektl, o kterych je schopen

sluzeb hovofit a popsat jejich priib&h (vyty¢it podstatné prvky pro
budouci pInéni pro S7)

- Ucastnik deklaroval zkusenosti a specializaci ¢lenti tymu pro

10 budouci pInéni pro SZ

- Udastnik deklaroval jeho osobni schopnost vedeni tymu a
osobni plnéni

- Prohlubovani erudice pomoci sdileni know how, vzdélavani se,
predavani info z jinych zkusenosti a zakazek mezi sebou
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III. Prezentacni a komunikacni dovednosti - Ucastnik jakozto vedouci tymu projevil schopnost jeho
komunikace dirazem na konkrétni, ovéfitelné a dominantni
informace

- Srozumitelny a souvisly projev

- Orientace v problematice a zaméreni se predmét plnéni vc.
popisu poskytovani pr. sluzeb

10

Iv. Schopnost vyjadfit, prezentovat a
podradit zkuSenosti nabyté z - Ucastnik hovoril o jeho zkudenostech pro dopravni podniky
N , . N 8 . N ., N , .
predchoziho plnéni ve prospéech - Obcas chybélo propojeni zkusenosti se SZ
Zadavatele
V. Schopnost orientace v problematice - Realizace velkych projektl v oblasti veFejné zakazky (viz
predmétu plnéni a pohotové reakce. vyse)
10 - Znalost pFedpist, pohotové reakce
- Orientace v predmétu pInéni jak po teoretické, tak praktické
strance

5 VYSLEDNY POCET BODU
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