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Slovni hodnoceni - POHOVOR

1 IDENTIFIKACE VEREINE ZAKAZKY A RIZENI

Poskytovani pravnich sluzeb - CAST 3

2 NABIDKA

ROWAN LEGAL, advokatni kancelar s.r.o.

3 STUPNICE HODNOCENI

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a pfesahuje jeho cile a dava vysokou miru jistoty ve vétsi kvalitu pInéni a poskytuje pfidanou
hodnotu pro Zadavatele.

PFevaZzna vétdina tvrzeni je podepiena vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd obsahuje pozadavky Zadavatele a dosahuje cilG Zadavatele a dava miru jistoty v kvalitu pinéni.
Vétdina tvrzeni je podepfena pievazné vhodnymi, ovéfitelnymi a relevantnimi dikazy.

Odpovéd odpovidd pozadavkim a o¢ekdvanim Zadavatele, avéak nenaplfiuje v pIné mite cile Zadavatele.

Odpovéd odpovidd pozadavkim Zadavatele s vyhradami a nenapliiuje ¢&i jen slabé& naplfiuje cile Zadavatele.
Prohlaseni dodavatel jsou nekonkrétni. Tvrzeni nejsou podepfena.
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OTAZKY

Otazky byly G&astnikovi pokladany z nasledujicich okruhd:

Cile:

(i) ProcC pravé on by mél byt vybran jako nevhodnéjsi poskytovatel sluzeb;
(ii) V ¢em spatiuje sviij hlavni pFinos pro Zadavatele a jak se orientuje v problematice;

(iii)Jaké zkusenosti jej ovlivnili a jak mohou prispét ke kvalité sluzeb pro Zadavatele.

(i) Presvédcivost argumentace, stru¢nost v kombinaci s dominantnimi informacemi;

(ii) Erudice a osobni Ucast na plnéni sluzeb;

(iii) Prezentacni a komunikacni dovednosti;

(iv) Schopnost vyjadfit, prezentovat a podfadit zkuSenosti nabyté z predchoziho plnéni ve prospéch Zadavatele;

(iv)Schopnost orientace v problematice predmétu plnéni a pohotové reakce.

Polozené otazky:

1.
2.

Strucné predstavte Vas a Vasi AK.

Pro¢ Vase AK ma byt vybrana jako poskytovatel pravnich sluzeb v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v
oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové agendy a jinych oblasti prava?

Predstavte nam Vas tym a jaky si myslite, Ze ma pfinos pro zadavatele?
Pro¢ si myslite, Ze pravé Vy jste idealnim vedoucim realizacniho tymu?

Jaké mate zkusenosti v oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy,
prestupkové agendy a jinych oblasti prava a co byla pro Vase klienty pfidana hodnota, kterou jste jim poskytnul osobnim
zapojenim v jejich projektech/ukolech?

Jaka byla Vase role pfi zpracovani predlozené nabidky?
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7. Vyberte si néjakou z referenci, kterou jste pfedkladali a na ni demonstrujte zkusenosti vaseho tymu a jakou pfidanou hodnotu mize
mit tato zkusenost pro zadavatele?

8. Co se stane, kdyZz udélate chybu?
9. Co byla Vase nejmiri povedena aktivita pro klienta?
10. Jak se stavite k néCemu, co budete délat poprvé?

11.V rédmci préva oblasti zejména pracovniho prava, agendy compliance, v oblasti trestni nesporné agendy, prestupkové
agendy a jinych oblasti prava dokazete sdélit néjakou aktualitu, novinku at uz z legislativniho procesu, rozhodovaci praxe apod.?

Za Ulastnika se dostavil: Mgr. Romana Szutanyi - vedouci realizaéniho tymu (dale jen ,,U&astnik™)
Shrnuti pohovoru:

Ucastnik ve stru¢nosti piredstavil sebe a AK, kterou reprezentuje. V AK Rowan legal Gc¢astnik vede sekci pracovniho prava. Déle se Géastnik
vénuje pracovnimu pravu, GDPR, compliance, pfestupkovému pravu a dal$im relevantnim oblastem. AK ma $iroky zabér, cca 130 &lenl -
jak pravnici, danovy poradci — spoluprace napri¢ odvétvimi.

AK ma vysokou expertizu, mnoho odbornik( v tymu, jsou zvykli pracovat v tymech - kazdy se né&jak specializuje. Jsou schopni poskytovat
sluzbu srozumitelné, efektivné a se zamérenim na cil.

Tym je slozen z G&astnika, p. Nuli¢ek (compliance, prednaskova &innost), p. Dufek (trestni pravo) a dalich pravnikd. Uastnik v oboru
pracovniho prava je vice jak 20 let, zku$enosti s mnoha odvétvimi relevantnimi pro SZ. Vénuje se prednaskové ¢innosti pro laiky i na
Skolach.

Ucastnik jiz ma zkusenost s vedenim tymu i projektl v oblastech relevantnich pro SZ (v této &asti) na kazdodenni bazi. Tym je sehrany.

Ucastnik hovoril o sloZitych projektech a kauzach AK — bohaté zkugenosti. Klienti vzdy oceni komplexni pFistup, lidsky pfistup - srozumitelny
vystup.

Uc&astnik zpracovaval nabidku po strénce referenci a tymu.

Ucastnik hovoril o referenci pro klienta AVE odpadové hospodafstvi - day to day agenda, vznik/zanik pracovnich pomérd, spory, compliance
incidenty — osobni zapojeni Gcastnika, piehled, koordinace — propojeni na SZ.
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Snazi se nedélat chyby, kdyZ k ni dojde, je nutné chybu pfiznat, najit zplsob jak z toho ven. Nejméné povedena aktivita — spor o skon&eni
pracovniho poméru — protistrana pfrisla s informaci, kterou klient AK nikdy nesdélil (UmysIné), spor se nakonec prohral.

Nové véci Ucastnik vitd, moznost nové praxe a zkusenosti.

Ucastnik zavérem hovoril o novele zadkoniku prace — nové zmény a dopady. Novela sluzebniho zakona.

Hodnoceni naplnéni cili:

Presvédcivost argumentace, stru¢nost U&astnik na otdzky odpovidal struéné&, erudované a s dirazem
v kombinaci s dominantnimi na dominantni informace
informacemi - Ucastnik byl presvéddivy, hovoril o kli¢ovych vlastnostech
10 svych a jeho AK, uvadél své knowhow z predchozich
zkuSenosti

- Udastnik hovofil konkrétné a vécné, $ly odvodit jeho skutecné
zkuSenosti s oblasti VZ (Cast 3)

II. Erudice a osobni Uc¢ast na plnéni - Udastnik je osobné zapojen do projektl, o kterych je schopen

sluzeb hovofit a popsat jejich prib&h (vyty¢it podstatné prvky pro

budouci pInéni pro S7)

- Ucastnik deklaroval zkusenosti a specializaci ¢lenl tymu pro
budouci pInéni pro SZ

- Udastnik deklaroval jeho osobni schopnost vedeni tymu a
osobni plnéni

- Chybély mechanismy erudice

III. Prezentacni a komunikacni dovednosti - Udastnik jakozto vedouci tymu projevil schopnost jeho

10 komunikace dlrazem na konkrétni, ovéfitelné a dominantni
informace

- Srozumitelny a souvisly projev
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- Orientace v problematice a zaméreni se predmét plnéni vc.

z seesmme
popisu poskytovani pr. sluzeb

Iv. Schopnost vyjadfit, prezentovat a - Udastnik hovofil o jeho zkugenostech pro nejmenované
podradit zkuSenosti nabyté z klienty (ale byl popsan obsah sluzeb) a dale pro AVE

predchoziho pInéni ve prospéch 10 hospodarstvi
Zadavatele - Popis propojeni zku$enosti se SZ
V. Schopnost orientace v problematice - Realizace velkych projektl v oblasti veFejné zakazky (viz
predmétu plnéni a pohotové reakce. vyse)
10 - Znalost pFedpist, pohotové reakce
- Orientace v predmétu pInéni jak po teoretické, tak praktické
strance

5 VYSLEDNY POCET BODU
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