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ZELEZNIC

NASE ZN. (&.j.): 7715/2023-SZ-OR BNO-NPI

pOC. LISTO: 3/0

VYRIZUJE: Ing. Elena Gregorova

TEL.: 601 091 212

E-MAIL: gregorovae@spravazeleznic.cz
DATUM: 16. 3. 2023

Véc: Vysvétleni zadavaci dokumentace €. 1

Nadlimitni sektorova verejna zakazka na sluzby zadavana v otevieném Fizeni
S hazvem:

»,Udrzba vyssi a nizsi zelené v obvodu OR Brno 2023 - 2025 - ST Brno"

Evidencni Cislo zakazky: Z2023-008037 uvedené ve Véstniku verejnych zakazek a ¢islo oznameni
dle Uredniho véstniku Evropské unie: 2023/S 040-113903

(déle jen ,VerFejna zakazka"“)

Sprava zeleznic, statni organizace, (dale jen ,Zadavatel') obdrzela prostfednictvim
elektronického portalu E-ZAK dne 15. 3. 2023 zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace.

Zadavatel obdrzel zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace ve Ih(té dle § 98 odst. 3 zakona ¢&.
134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ").

Dotaz €. 1:

Vazeni,

obracime se na Véas v souvislosti se zadavaci dokumentaci zadavaciho Fizeni s ndzvem ,UdrZba
vySsi a nizsi zelené v obvodu OR Brno 2023-2025 - ST Brno", ¢€.j. 3636/2023-SZ-OR BNO-NPI
(ddle jen jako ,,VeFejna zakazka"), s touto zadosti o poskytnuti vysvétleni u¢inénou v souladu

s ustanovenim § 98 odst. 3 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen
jako ,,ZZVZ").

V rédmcové dohodé (k jejimuz uzavieni jsme povinni v pfipadé, ze bychom vyhrdli Vefejnou
zakazku), konkrétné pak v Cl. VII odst. 2 bod. 2.2, je vyjadien pozadavek, ze: ,Prodavajici se
zavazuje na pisemnou vyzvu pfedloZit Kupujicimu do tfi pracovnich dni od doru&eni vyzvy
pisemny doklad o mési¢nim vyuctovani mzdy za posledni 3 mésice u konkrétné vybranych
pracovnik(G Proddvajiciho." V souvislosti s uvedenym si Vas dovolujeme pozadat o vysvétleni, z
jakého dlvodu je citovany pozadavek zakomponovén do obsahu rdmcové dohody, nebot jsme
presvédéeni, e pozadovani téchto informaci neni v souladu s platnou pravni Gpravou Ceské
republiky.

Dle dodavatele jsou informace o mzdach konkrétné vybranych osob v souladu se zédkonem ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaji a dle vyjadFeni Ufadu pro ochranu osobnich tdajd,
osobnim Udajem, a tudiz neni mozné s nimi nakladat libovolné. Zaroven lIze k tomu pfipomenout
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i znéni ¢l. 10 odst. 3 zdkona ¢. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod, ktery predstavuje
Ustavné zarucené pravo kazdého na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim,
zvefejfiovanim & jinym zneuzivanim Gdajl o své osobé.

Soudni dvir Evropské unie ze dne 17. 9. 2002 ve véci C-513/99 Concordia Bus pak v této
souvislosti konstatoval, ze: ,Zahrnuti socidlnich hledisek do zadavani je naprosto legalni, a to
bez ohledu na to, zda je urcity poZadavek zadavatelem zahrnut mezi zadavaci podminky,
nasledné smluvni podminky & hodnotici kritéria. VZdy vSak musi mit tyto hlediska souvislost
s predmétem verejné zakazky a musi byt formulovany dostatecné jasné." Jelikoz pozadavek
na poskytnuti pisemného dokladu o mési¢nim vyuctovani mzdy za posledni 3 mésice u konkrétné
vybranych pracovnik{ nikterak nesouvisi s predmétem vefejné zakazky, domnivame se, Ze by
mél byt ¢l. VII odst. 2 bod. 2.2 z rdmcové smlouvy odstranén.

S ohledem na vyse uvedené se Vas timto dovolujeme zdvorfile dotazat na divod
zakomponovani ¢l. VII odst. 2 bod 2.2 do znéni ramcové dohody.

Zaroven Vas zadame o vysvétleni, jakym zpdsobem ¢él. VII odst. 2 bod. 2.2 ramcové
dohody souvisi s predmétem verejné zakazky ,,Udrzba vyssi a nizsi zelené v obvodu OR
Brno 2023-2025 - ST Brno" a jestlize by tento Vas pozadavek nikterak nesouvisel s
pFredmétem verejné zakazky ,,Udrzba vyssi a nizsi zelené v obvodu OR Brno 2023-2025
- ST Brno", dovolujeme si Vas uctivé pozadat, aby byl tento pozadavek z ramcové
dohody odstranén.

Odpovéd' €. 1:

Dle § 6 odst. 4 ZZVZ plati, Zze ,Zadavatel je pfi postupu podle tohoto zakona, a to pfi vytvareni
zadavacich podminek, hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele, povinen za predpokladu, Ze to
bude vzhledem k povaze a smyslu zakazky mozZné, dodrZovat zasady socialné odpovédného
zadévéni, environmentalné odpovédného zaddvani a inovaci ve smyslu tohoto zdkona. Svdj
postup je zadavatel povinen Fadné oddvodnit.*

Dle § 28 odst. 1 pism. p) pak plati, ze ,socialné odpovédnym zadavanim postup podle tohoto
zakona, pri kterém ma zadavatel povinnost zohlednit napfiklad pracovni pfileZitosti, socialni
zaclenéni, distojné pracovni podminky a dalsi socidiné relevantni hlediska spojend s vefejnou
zakazkou,".

Ze shora citovanych ustanoveni vyplyva, Ze je Zadavatel povinen v plsobnosti ZZVZ postupovat
v souladu se zasadami socialné odpovédného, environmentalné odpovédného zadavani a inovaci.
Zadavatel pri vytvareni zadavacich podminek (véetné pravidel pro hodnoceni nabidek a vybéru
dodavatele) postupoval ve shodé s citovanou dikci ZZVZ za ucelem naplnéni zasad socidlné
odpovédného zadavani, enviromentalné odpovédného zadavani a inovaci tam, kde to bylo mozné
vzhledem k povaze a smyslu Verejné zakazky.

Konkrétni zplisob a rozsah naplnéni uvedenych zasad, véetné odlvodné&ni nezohledné&ni uréitych
aspektl vzhledem k povaze a smyslu Vefejné zakazky, Zadavatel VeFejné zakazky uved! v ¢&l. 23
Zadavaci dokumentace na Verejnou zakazku ve spojeni s dotazovanym ¢l. VII odst. 2 bod. 2.2
Ramcové dohody.

Dodavatelem citovand pasaz ¢l. VII. 2 bod 2.2 Ramcové dohody je ndstrojem kontroly
Zadavatelem v zaddvaci dokumentaci stanoveného pozadavku na podporu ddstojnych
pracovnich podminek a bezpecnosti prace, spocivajiciho mj. v povinnosti dodavatele v zajisténi
dodrzovéani veskerych pravnich predpisi Ceské republiky s dirazem na legélni zaméstnavani,
spravedlivé odménovani a dodrZzovani bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci. Uvedené
povinnosti dodavatele/zhotovitele ve vztahu k jeho zaméstnanclim jsou dale zpFesné&ny v ¢l. VILI.
2. bod 2.1 Ramcové dohody.

Bez ukotveni uréitych kontrolnich mechanism@ ve vztahu k dodavateli/zhotoviteli by nedoslo
k naplnéni zdsad plynoucich z evropskych smérnic, které jsou transponovany prostrednictvim §
6 odst. 4 ZzVZ. Uvedeny postup je bézny a nikterak nevybocluje z obvyklé smluvni praxe
v oblasti verejného zadavani. Nadto Zadavatel uvadi, ze jim stanovené pozadavky jsou obecného
razu, které vyplyvaji pro zaméstnavatele z obecné zavaznych pravnich pfedpisi a nejdou nad
jejich rédmec. Motivaci Zadavatele je predevSsim uzavfiit ramcovou dohodu s takovym
dodavatelem, ktery neporusuje pracovnépravni predpisy mj. v oblasti odménovani (vcetné
minimalni mzdy) a nema tak nezdkonnou vyhodu oproti ostatnim subjektdm hospodaFské
soutéze v dlsledku svych niz&ich nakladd.
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Dodavatelem odkazovana souvislost s predmétem verejné zakazky neplati absolutné. Uvedené
vyplyva naptiklad z Prlvodce zohledfiovanim socialnich hledisek pfi zadavani vefejnych zakazek
Evropské komise, kde je uvedeno v poznamce pod carou €. 53 v souvislosti s problematikou
nastaveni kritérii souvisejicich s plnénim prislusné zakazky: ,Podminky zahrnuté ve smluvnich
ustanovenich o plnéni zakdzky nemusi nutné souviset s pfedmétem zakazky, ale pouze s
plnénim zakazky.“ Z nastaveni podminek socidlné odpovédného zadavani je zfejmé, ze tyto
nikterak nevybocuji a zcela souviseji s plnénim verejné zakazky.

Z Metodiky k odpové&dnému vefejnému zadavani kapitoly Podpora ddstojnych pracovnich
podminek a bezpecnosti prace vydané Ministerstvem prace a socidlnich véci plyne: ,Je pfitom
naprosto legitimni, Ze zadavatel poZaduje, aby se pfi realizaci pinéni za vefejné prostiedky
dodrzovaly vSechny pfedpisy v oblasti pracovnépravni, zaméstnanosti a bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci a podporuje dodrZzovani ddstojnych pracovnich podminek. (...) Zadavatel se proto
aktivné podili na kontrole dodrZovani pfedpisi v oblasti pracovnéprdvni, zaméstnanosti,
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci apod., a za tim ucelem prijima vhodna opatreni. Kontrolu
provadi zadavatel sam nebo prostiednictvim verejnych instituci k takové kontrole uréenych, tedy
napriklad Statni urad inspekce prace, financni Urfad, cizinecka policie atd. Vydani pravomocného
rozhodnuti potvrzujiciho poruseni uvedenych pfedpisd pak mdZe byt dle smluvnich podminek
ddvodem k ndpravnym opatfenim (napf. jedndni mezi dodavatelem a zadavatelem, jehoZ? cilem
je prijmout takova systémova opatreni, aby se situace znovu neopakovala) nebo sankénim
opatrenim (smluvni pokuty nebo ukonceni smlouvy na plnéni).

K dotazu, ktery smé&fuje na potencidlni porusovani predpisl v oblasti ochrany osobnich udajd,
Zadavatel sdéluje, Ze predkladani informaci o mzdach vybranych zaméstnancl dodavatele je
soucéasti naplnéni Zadavatelem stanovenych pozadavk{, které pro né&j plynou ze zdkonnych
povinnosti ve smyslu § 6 odst. 4 ZZVZ. Jak jiz bylo vySe uvedeno, bez ukotveni kontrolnich
opravnéni ze strany Zadavatele by poZadavky na mj. distojné pracovni podminky a spravedlivé
odmeénovani byly pouze proklamativni. V této souvislosti je tak naplnéna podminka zakonnosti
zpracovani ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. c) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdajd a o volném pohybu t&chto tdajll a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich Udajd), kdy zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce
vztahuje.

Zadavatel kone¢né k obsahu dotazd dodavatele v obecné roviné zdlraziiuje, Ze smyslem a
G¢elem vysvétleni zadavaci dokumentace neni dodavatelim objasfiovat my&lenkové pochody a
postup zadavatele, ale pouze objasnéni zadavacich podminek do té miry, aby byli dodavatelé
schopni podat vzajemné porovnatelné nabidky spliujici vSechny pozadavky Zadavatele.
Stanovené zadavaci podminky jsou nastaveny tak, aby odpovidaly objektivnim potfebam
zadavatele a jeho zakonnym povinnostem.

Zaveéer
Zadavatel ponechava |hdtu pro podani nabidek do 27. 3. 2023 9:00 hod.

I [, Libor Tkac MBA
z 17.03.2023 06:01
Podepsano elektronicky

Ing. Libor Tka¢, MBA
feditel Oblastniho feditelstvi Brno
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